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dezbitut si aprobat de Consiliul profesoral intrunit in sedinti in data de 01.09.2022

dezbitut si aprobat in sedinfa Consiliului de administratic din data de 01.09.2022
ARGUMENT

Planul managerial raporteazi propria perspectiva la necesitétile solutionarii operative i eficiente a problemelor provocate de modemizarea
societdtii pe baza profesionalizirilor asigurate de sistemul de invatamant prin politicile sale educationale.

Planul managerial vizeaza, prin aportul personal propriu si a personalului din unitate, transformarea unitatiilor de invafimant in surse de
dezvoltare si inovare cognitiva, de formare de competenie si aptitudini la pregcolari, compatibile cu exigentele societatii moderne.

Necesitatea dezvoltarii in gradinia a unor practici didactice care si promoveze interactivitatea, utilizarea/aplicarea informatiilor in contexte
it mai variate in corelare cu experientele prescolarilor, plasarea copilului prescolar in centrul actului instructiv educativ, eficientizarea instruirii §i a
educatiei.

Pornind de la acestea, Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol”’ Caldrasi, aidoma tuturor institutiilor de invéu‘uﬁim din judeful nostru, isi va
corela propriul plan managerial in anul scolar 2022-2023 cu planul managerial al Inspectoratului Scolar al Judefului Calaragi.

IV. Dezvoltarea Sistemului de Control Managerial Intern

o Asigurarea conditiilor serviciilor educationale prin dezvoltare institutionala

[ TERMEN |
IECTIVE ACTIUNI RESPONSABIL RESURSE
CN;PT ggECINCE UMANE MATERIALE | FINANCIARE
1 Elaborarea a) constituirea Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitalii Consiliul de Men?b.ri.i Proceduri - Sep;en;;bireld
formelor si y ] administratie comisiei octom
conjinuturilor pentru




cvaludrii

institutionale pe

evaluarca si

asigurarea
baza calitafii
standardelor b) constituirca Comisici de monitorizare, coordonare §i indrumare Consiliul de Membrii Proceduri - Septembric/
naionale metodologica a dezvoltdrii Sistemului de Control Intemn administratie comisici de octombrie
monitorizare,
coordonare i
indrumare
metodologicd
a dezvoltarii
Sistemului de
Control Intern
¢) elaborarea, optimizarca §i implementarea procedurilor necesare Comisia pentru | Membrii Mijloace TIC - Permanent
tuturor compartimentelor si proceselor specifice unitatii in evaluarea gi comisiei
concordania cu standardele nationale de calitate asigurarca pentru
calitatii evaluarea si
asigurarea
calitatii
d) alcatuirea §i actualizarca continua a bazei de date a unitéii prin Directorul Directorul Mijloace TIC | - Permanent
completarea crjii de identitate, prin completarea datelor pe Responsabilul Membrii
platforma ARACIP si pe site-ului gradinitei CEAC comisiei
hllp://gradinitacuprooramprelungilroslogol.bloslspot.ro/ pentru
evaluarea §i
asigurarea
calitatii
2 Stabilirea a) intocmirea graficelor de asistenie efectuate de director, de Directorul Directorul - semestrial
formelor gi a responsabilul comisiei metodice si de responsabilul comisiei Responsabilul Membrii
continuturilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii si stabilirea tematicilor comisiei comisiei
inspectiei respective metodice pentru
scolare — ca evaluarea $i
forma si asigurarea
practica de calitatii
evaluare b) analiza si utilizarea fisei de observalie a activitafii recomandatd Directorul Cadrele setul de - Conform
institujionala— | de MEN in setul de instrumente pentru stimularea, monitorizarea | Responsabilul didactice instrumente graficului
realizate de si aprecierea pregatirii pentru gcoald a copilului pregcolar comisiei pentru
minister, de metodice stimularea,
inspectoratele monitorizarea
scolare, de si aprecierea
conducerile pregatirii
unitatilor de pentru gcoald a
invajamant copilului
prescolar
3 Valorizarea a) analiza lectiei/activitatii §i corelarea aprecierilor cu observaiile Directorul Cadrele Rapoarte de - permanent
informatiilor consemnate in fisa si in rapoartele de inspectie, pentru cresterea Responsabilul didactice activitate, fise
continute de calitatii, si activitati didactice. comisiei prescolari de observatie




{

fisele de
asisten{a §i
rapoartele de
inspectie pentru
cregterea
calitdfii
procesului de
invatimant, pe
baza conlucririi
cu principalii
actori sociali
implicati

metodice

evaluarea §i
asigurarea
calitatii

comisiei pentru

4 Realizarea unei | b) intocmirea bancii de date la nivelul gradinitei prin organizarea | Directorul Cadrele Rapoarte de Bugetul propriu | permanent
binci de date comisilor. Responsabilii didactice activitate al unitagii de
care si tuturor comisilor invatimant
determine
eficientizarea
decizilor
unitatii de
invajamant
V. Conducerea bazati pe valorizarea si valorificarea resurselor umane;
VI. Stimularea educatiei permanente si obtinerea unor caluificari noi, a extinderii specialuizirii si perfectionarii;
o Formarea continui a personalului didactic si didactic-auxiliar
NR. OBIECTIVE ACTIUNI RESPONSABIL RESURSE TERMEN
CRT. SPECIFICE UMANE MATERIALE | FINANCIARE
1 Dezvoltarea unei pieje | a) inscrierea la cursuri de formare, in cadrul Directorul Cadrele Cursuri de Proprii/ permanent
educationale a programelor de formare continud. Responsabilul cu | didactice. formare C.C.D | Bugetul propriu
programelor de formare formarea Personal si alte ONG-uri | al unitdii de
continud, bazate pe un continud auxiliar invaiamant
sistem concurential
loial
2 Consolidarea relajiilor | a) inscrierea §i participarea cadrelor didactice la Directorul Cadrele Bugetul propriu | Dupi
intre sistemul concursurile pentru_objinerea gradelor didactice. Responsabilul cu | didactice. CCD necesitiifi
invijamantului superior formarea Universititi
si cel preuniversitar in continud formatori

formarea initiala /
continud pentru canera
didactica, prin care si
se asigure adecvarea
metodelor §i
continutunlor formirii

b ) perfectionare prin centrele nafionale:

- perfectionarea prin unitdile de invi{imant superior
- completarea studiilor personalului didactic in
domeniul socio-psihopedagogic sau in domenii
conexe.




la finalitiile
invajamantului
preuniversitar

o 1 1 a) P H " : P
3 Sl 3;‘;’; :A:J isr:rcu::i:r:;:m 5 :l)p; ;:zfggir;a;z: F.’:Tac(f);l::;u; m'mo'(lhc judetean: Directorul Cadrele cco/ [ -Suportulde | n functic de
didactica cu - procurarea materialelor de cliunile metodice . Responsabilul cu | didactice ISJ/Universitifi | curs oportunitijile
ur r de specialitate de actualitate formarea Consumabile de formare
standardele - participarca la cursuri de formare recunoscute de inui :
rdcle ¢ continui specifice
educationale gi MEN i
. . cursului
asigurarea unci
dinamici profesionale
prin asigurarca
sistemului creditelor
profesionale
transferabile
4 Rcdef'!nirca slalulu!ui gi | a) panici.parca personalului auxiliar la programele de Dircctorul Personal CCD/ONG-uri | - Suportul d¢ In funcfie de
rqlulu[ pcrso.n.alulu.l formare in vederea cresterii calitatii in procesul Responsabilul cu | auxiliar curs opontunitijile
didactic auxiliar, din educational. formarca Consumabile de formare
perspectiva cresterii continud specifice
competenielor cursului
profesionale si a
| contributiei acestora la
| asigurarea calitafii
! procesului educajional
5 | Realizarea de a) incheierea de paneneriate cu CCD/ONG-uri Directorul Cadrele cCD Suportul de In functic de
| parteneriate cu structuri Responsabilul cu | didactice curs oportunititile
} ? institujionale moderne, formarea Coasumabile de formare
| | in scopul optimizirii continud specifice
f i activitajilor de formare cursulut
! ! continui a personalului
I ! din invajdmant
i 6 [ Asigurarea progresului | 2) cursuri de formare CCD, sau alji furnizori; Directonut Cadrele cCco Suponul de In functic de
i | in cariera pe criterii de | monitorizarea competenjelor. Responsabilul cy | didacuce curs ) oponusitiile
| competenid fma C WI: de formare
l | profesionald §i nu | continud SPOC'f“:‘
i administrative sau de cursulul
i afta naturd (vechime in
b im3{amant) i -
v .-\sig‘ur"m unor | a)inscrierea la cursuri $i programe de reconversic Dirccionud Pcfsa‘l‘.llul CCDf o Propoi fbugas | Dupd
programe de | (in cadrul institutiilor de invigAmant superior) Respensabilul cu | unitdin IS)/Universitai | al unitigii de necesitip
| reconversie (in cadrul | b) perfeciionarea prin unit3file de invajimint superior fm invijimant

| institugitbor de
invEjamdint supenor

| centre de perfectionare) |
pentru cadrele didactice |
studii supenicare

- completarca studiilor personalului didacuc in

| domeniul socio-psihopedagogic sau in domenii concxe

- cursuri de formare mu-:bwmk.




‘

« Formarea continui a managerilor din invatamantul preuniversitar

1

.' \R OBIECTIVE | ACTIUNI RESPONSABIL RESURSE TERMEN
| & SPECIFICE | UMANE MATERIALE | FINANCIARE
| |
‘ 1 P_romo'- area unel 2) idemtificarea nevoilor de formare, Director Director/CCD/1SJ Supertul de Propni/ buget | Permanent
' | pigte educationale 2 | consiliere. sprijin, consultanti a managerului | Responsabilul cu curs unitate de
! programelor de 'l unitatii scolare formarea continua, Consumabile | invatamant
% | formare managerialz | specifice ’
i bazzate pe un sistem E b) panticipare la cursuri de formare CCD, sau cursului
'i ooncufe:'l‘_m loial 1 ‘ ahi furnizon: monitorizarea competenielor.
i ! care sa asigure 0 |
{ ofertz diversificaa ‘
i din partea
i fumizosilor de [
| formare , !
|2 | Asigurarea | inscrierea la cursuri de formare CCD, sau alfi | Director Director: CCD'1S) | Suportul de Proprii / buget | Permanent
_ progresului in cariera | fumizori: monitorizarea competenielor. Responsabilul curs unitate de
| pe criterii ! comisici de Consumabile invatimam
1 profesionale | perfectionare/ specifice
| % formarea continud cursului
! [
13 Denvoltarea unor | 2)promovarea ofentelor de formare continui director/ comisiade °‘ Proprii/ buget | permanent
| modele institujionale | adresat cadrelor didactice si personalului de | comisia de perfectionare/formarea | Ofentd de unitate de
modeme, in scopul | conducere. perfectionare/ formarea continud formare invalamant
! optimizirii | bschimburi de experient3 continud
| activitzjilor de
3 formare 2
! managerilor din
i | inv3jamantul
i preuniversitar
{4 Implementarea 2) cunoagterea standardelor § implementarea | director director metodologie -
; standardelor lor
| nationale pentru b) impunerea critteriului performaniei in
| diversele categorii de | activitatea didacticimanageriald in raport cu
| | manager educational | standardele profesionale
{3 Implementarea formarea bazei de date Directorul Cadre didactice metodologia - Dupd
| | sistemului de credite Responsabilul necesitdh
! | profesionale comisiei de
| ! transferabile in perfectionare’
{ | cariera manageriala formarea continud
{




viata social ecconomica

Asigurarca cducatici de bazi prin educatic formali

VIL. Asigurarea calititii educatici §i a unui progres real in institutiile de inviifimént in vederea unci bune integriiri a beneficiarilor educatiei in

(l:‘l‘:?:.r OS‘I}::ESIT:':EE ACTIUNI RESPONSABIL RESURSE TERMEN
) UMANE MATERIALE | FINANCIARE
1 Asigurarca cc_\nlinuilé\ii a)Eficientizarea colaboririi gradini{a - scoala Directorul Personalul Parteneriate i | - permanent
Programf!or intre b)studierca curricumului de la cele doui subsisteme de | Personalul didactic proiecte
|nvfx\i.:mnmul _ ) in\_'ma‘xmﬁnl- invatamantul preprimar si invafimantul didactic curriculumului
preprimar, primar si primar. pentru educatie
gimnazial c)discutii §i dezbateri pe teme profesionale intre timpuric
educatoare si invijatori
d) proiccte §i programe comune
¢) urmdrirea rezultatelor scolare ale copiilor din clasa
pregititoare carc au frecventat grupa mare in gridinija
noastri — valorificarea concluziilor.

2 Introducerea si Utilizarea strategiilor modeme, interactive, Directorul Personalul - permanent
utilizarea metodelor participative si informatizate de predare Personalul didactic
moderne, interactive in didactic
realizarea educatiei de
bazi

3 Prezentarea de Diversificarea CD$ in concordanta cu nevoile de Directorul Personalul Programe Bugetul propriu | Dupd
programe scolare noi formare a competentelor cheie §i consolidarea Responsabilul didactic Optional al unitdyii de necesitagi
pentru discipline metodelor de instruire bazate pe experienta personald a | Comisie invi{mant
optionale (Ex: Educatia | copiilor. curriculum
pentru sandatate,

Educatia pentru mediu,
Dezvoltarea abilitatilor
de viaja, Lectura §i

abilitaile de viaji etc.)

4 Generalizarea unui Initiere calculator/monitorizarea procesului c.lc.uli!iznre Directorul ) PFrsoqnlul calculatoare Buge‘ml Pmpriu permanent
program de alfabetizare | a tehnologiei informatice in desfisurarea activititilor Responsabilul cu | didactic ?l umlﬁ\l.l de
informationald / f0m1.urca invifamant
competente digitale continui

VIIL Crearea si promovarea unei imagini institutionale incluzive

e Formarea competentelor cheie ale ceti{enici democratice i a motivatici pentru pa

asiguririi coeziunii sociale

rticiparea activi la viata social-politicd, in vederea

NR.
CRT.

OBIECTIVE
SPECIFICE

ACTIUNI

RESPONSABIL

RESURSE

UMANE

1 TERMEU

| MATERIALE | FINANCIARE |




i | |
i | Diversificarea | Direc : -
| - : irectorul/ Cadrele Progran
} mn;inmunlo.: i Elaborara CDS in concondantd cu nevoile de formare Responsabilul didactice oop‘;ion;:c ?r:f;mlﬂk Coz;‘for;n‘
i previzute prin | @ competentelor cheie §i consolidarea metodelor de Comisie curriculum x
! cumculum opiional i | instruire bazate Pe experienta personali a copiilor.
i teme Cross<umiculare ‘|
| | §i consolidarea t
| | matadelor &k instruire |
{ barate pe expenienfa 'l
! personalia i
{ presoolanilor |
% 2 lnm\iuafrtja unor | :-\pli:.\_r:a metadelor §i tehnicilor de creativitate Directorul Cadre didactice | Materiale Bugetul La alegerea
i ! mtade @ forme de imvatate la cursurile de formare din grdinifd . Atelier | Coordonatorul Presolan informative unitiii de plrintilar §i
,( § dem \_\h‘:m:‘ 2 de creatie plasticd §i de stimulare a creativitagii prin pentru proiecte §i invifimaint prescolarilor
i CTeatVitati, tehnici noi, inovataare, in parteneriat cu firma programe educative
| adapsbilitani s1a C.KREUL Comisia

. transferabiliani Activitdi in cadrul partenceriatului cu GPP .. metodicd/formatonii

i cundgtingelor in situatii | Voinicelde pictura prin aplicarea metodelor noi unitdfii

| noi creative

3 | Dezvoltarea capacitdfii | ) elaborarea proiectelor de colaborare intre Directorul Cadrele Proiecte de buget unitate de | Conform

| de cooperare 2radinifd §i facton de educatie convergenta. Coordonatorul didactice partencriat invitimant graficului

{ Institutionald intre b) implicarea in proiecte i programe in colaborare cu | pentru proiecte §i

| eradinita §i organizafii | institutiile locale, cu unitdgi scolare, din jude i din programe educative

ale societdni civile, alte judete. Consiliul

| Intre aradinind §i reprezentativ al

| aworitaji publice, parintilor

| institutii de culturd etc.

IX. Promovarea invitimantului i a educatici pentru minorititile nationale prin accesul egal la edcucatic in toate ciclurile de invi{iméntin
institutiile de sine stititoare sau multii culturale, garantirii indentitdtii culturale a tuturor ceti{enilor romdni si a dialogului intercultural

e Invitimantul §i educatia pentru minorititile nationale
“CTIVE 1UN SURSE TERMEN
NR. OBIECTIVE ACTIUNI RESPONSABIL RESURSE
CRT. SPECIFICE UMANE | MATERIALE | FINANCIARE
1 Diseminarea Abordarea interculturalitd{ii in activitdjile desfisurate director C fadrcl_c PrPanc §i & permanent
informatiilor referitoare | cu copiii Coordonatorul . didactice proiecte
la restructurarea pentru proiecte §i pliante
curriculum-ului gcolar p‘riog.rm.n'c
din perspectiva E‘ u\-fllfvlc
multiculturald -onsiliul
reprezentativ al
parintilor —
in ra el i s §i yaner
2 Asigurarea accesului a) Integrarea copiilor proveniti din rindul populaiei director Cadrele Programe gi Bugetul per




fiecarui copil provenit | de etnie rroma Coordonatorul didactice proiecte propriu al
din randul populatiei de | b) Implicarea copiilor in Programe speciale MEN pentru proiecte §i unitatii de
etnie rroma la educatia programe invatamant
| de baza si stimularea educative
| participarii acestora la Consiliul
| niv ClUf_i superioare de reprezentativ  al
| educatie paringilor
Sustinerea tinerilor cu potential in performanta scolara
N\R | OBIECTIVE ACTIUNI RESPONSABIL RESURSE TERMEN
CRT. ‘ SPECIFICE UMANE MATERIALE | FINANCIARE
1 | Identificarea Descoperirea prescolarilor si a cadrelor didactice director Cadrele - - permanent
(, rescolarilor capabili domice in realizarea unor parteneriate Coordonatorul didactice
| de pertorman;:s. pentru proiecte §i
! indiferent de nivelul de programe
| rezidenid. de conditiile educative
| concrete oferite de Consiliul
| institupia scolard, reprezentativ al
| familie. comunitatea parintilorirector
| local etc.
2 | Susiinerea. stimularea. | Implementarea unor programe de stimulare a copiilor | director Cadrele Proiecte st Bugetul propriu | permanent
| punerea in valoare a cu performante deosebite Coordonatorul didactice programe al unitagii de
{ | prescolarilor capabili pentru proiecte §i invatimant
| de performante programe
superioare prin | educative
prozrame § conditit : Consiliul
| specifice reprezentativ al
| i parintilorirector
13 Spajinirea §1 / | Initierea unor parteneriate cu institutii acreditate’ director C_adrtl.e Proiecte §i l.:ugel un_itaxe de Dupé_ )
% Crearea umoe clubul elevilorPalatul copiilor Coordotm?ml ) didactice programe invalimanm necesitati
i panteneniate cu insttugli pentru proiecte i
i interesare s& pend in programe
4 pracucd programal de cduc::.x{\c
, inseruire destinat Consiliul )
f presoolaniior cap oabili | mplez::man\al
! de rxrf:f:::.: | p..’mr.;x!onmor _ : ]
3 Cregtereae calitamnvd a pm'e la uxmmm mationale ¢ intemationale director Cad:dc copcursun { bugd \m-ﬂazcde permanent
prestagiei unizaslor Co.ctdo:mieml ) didactice invadmant
wo:-:hcu:'m\z peniru prowecie )
concursun wootane programe
5 educative
{ Coasiliul
|

reprezentz=tiv al




>

1 | | parintilor [ | I T —
 Invatamantul pentru copiii cu cerinte educative speciale
SR - o -
C::.r. (S)g::lécl';ll(\:g ACTIUNI RESPONSABIL : : RESURSE TERMEN
|‘ | UMANE MATERIALE | FINANCIARE
] ] - ~r n :
\ 1 S:;Tlr;iliru&; :;t;ror Stabilirea diagnozei Director o Qadrc!c statistici : permanent
! saRo bl cadrele didactice | didactice
| speciale in sistemul de
| invZjZmant special sau
| de masa
2 | Punerez in practicz a Continuarea Programelor de integrare a copiilor cu Director Cadrele Planuri de - In functie de
| programelor de CES Cadrele didactice | didactice dezvoltare necesitati
| integrare 2 copiilor din | Elaborarea planurilor de dezvoltare individuala psiholog scolar | institutionala
| invajamantul special in
| unitzjile de invaiZmanm | Asigurarea consilierilor scolari in parteneriat cu Paneneriat
de masz, sub diferite CJRAE Calarasi CJRAE
| forme. {inand cont de Calaragi
| tipul 51 gradul
handicapului
3 | Flexibilizarea ofertei Adaptarea curriculumului individualizat §i deferentiat | Cadrele didactice | Cadrele Planuri de - permanent
| curriculare pentru 2 pe problemele copiilor cu nevoi speciale didactice dezvoltare
raspunde principiului Strategii specifice institutionala
| educatiei pentru tofi §i
pentru fiecare
4 | Formarea cadrelor Activitai demonstrative/discutii 5i dezbateri pe teme Director Cadrele Programa Proprii / buget | semestrial
| didactice din de specialitate Comisia pentru | didactice Optional unitate de
\ invazmantul de masa curriculum invayamant
| pentru a lucra cu copiii
| care au cerinje
| educative speciale sau
| se gasesc in situatii
| vulnerabile

X. Imbunitatirea performantei educationale actuale, in vederea satisfacerii

proceselor de predare-invatare si a eficientei sistemului
Educatie pentru sinitate

cerintelor unei economii bazate pe cunoagtere, a cresterii calitatii

\ TERMEN
NR. OBIECTIVE ACTIUNI RESPONSABIL RESURSE i
CRT. SPECIFICE UMANE MATERIALE | FINANCIARE
J insusirea §i respectarea | a)Colaborarea eficienta cu Autoritatea de sdnatate Director C‘adrcllc parteneriate - permanent
normelor de igiend b)parteneriatele educajionale pe aceastd temd Coordonatorul didactice




personald 5i de grup pentru proiecte 5i | Parteneri
programe Projectmedic
cducative Preyeolani
; Pzrinti
2 \ ldcrfuﬂc’zraa faqmilor ajteme in cadrul gradiniter cu asistentul medical Director Cadrele paricnerizle - Conform
i r'ic risc §i prevenirez Coardonztorul didactice graficului
\ ‘“ﬂ“_‘f‘“ﬁ‘ lor zsupra pentru proiecte 5i | Parteneri
I& starii de sanZtate \ programe asistent/medic
|\ | educative Prescolan
‘ | Printi
3 | Dezvotarez \ Informarez 5i implementarea de programe/activitali Direcior Cazdre Documente buget unjtate de | permancTi
| responsabilitii pentru specifice domeniului de sinitate Coordonztorul didactice specifice Invatzmant
| merginerea sdnZtdi | pentru proecte i Pliante
} ' proprii §i 2 membrilor | programe Afize
l comunitgii [ educative
I 4 Asumarez responsabilz | Dezbatent/ weminani/zaivita in paneneriat cu Centrul | Director Cadre parienenat - Conform
F | 2 weuror acjiunilor care | de Prevenire, Corsiliere Antidrog Czlarzgi Coordonatorul didactice gaficdui
| L pem in migcare pentru proiecte §i | /reprezentant
| zplicarez paradigmes | programe Centsul de
I _Taolerants zemo ? educative Prevenire,
| | deagurilor §i violentsa | Consiliere
{ in wo2lZ” | Antidrog
‘ Calzrasi/parinti
5 Evzlezrez aitici § | Dezbazeri/ organizare mese rotunde'seminasii o Cocrdonatorul Cadre &xdactice -
prevenitez consmeiE | czdrele Gidactice g pErintil penry proiecte §i | Parint
dee 2l § tIim | progams Preyocian
{ | educative
| 6 Formare: oo sl de | AcbrKide Gezuoizare personald ‘ Coordonzionul Cadse panenerize Coaform
i vizgs echilibra (fizc, | Pamemerizt oz Medind de ciraumscripic sanitard pertru proiecie §i didactioe/medic graficdui
el emcgional) | programe
, == |
e FEducatie cultural-artistica §i stiintifici
NR OBIECTIVE | ACTIUNI RESPONSABIL RESURSE TERMEN
CHT. SPECIFICE E UMANE MATERIALE | FINANCIARE
i | Promuovarez colturi 2Paicipare 2 2an il culnrzle sarbln soolare Director Cazdre didactice | Pazrienenate buget unitzte ¢ | Conform
&) examil Coordoozzond Prescolzn iovagkmany graficuhn
pentru proiecic §i | Parisy
programe
edocatne
z PespeciETz Proseceed educzporal ou Bibiioteca Judaeznd Directer Czdrc&bmcc Proiecie Pugﬁ m‘hxcde Conform
ool el Coordocztond | Pregoolan paenerize | invidman gafiodhd
——— pereru proicaie § | Panm ' ‘
iz B cadyd | PrOZEme :



[ ;i"i\'?lr.sa‘. - | cducative
3 a;:ri]clalrir::mrea Crileriilg:' P\i‘\“\‘rm‘"‘i ‘Dﬂ expozilii/ vizite Director Cadre didactice | Proiccte si buget unitate de | Conform
eétclice el o a Muzeul Dundrii de Jos Coordonatorul Pregcolari parteneriate invagmant graficului
aprecierea valorilor gf(l;;rrt'x"zl;mecle ol I Py
4 Aplicarea incipiului ici itii ' educative
ec‘Lilibn:lui \:ln:lc_[l];‘);u lui P::!mi‘g-a;e ‘la‘expozl\n locale/ judetene/nationala in | Formatori Cadre didactice | Materiale curs/ | buget unitate de | Conform
$ niel | cadrul diferitelo i : : . t .
el ritelor proiecte/ concursuri/parteneriate. curs proiect invatimént graficului
5 Prf)lT\O\{area sp_iritu\ui‘ Proiecge cduca\ionale. o Director Cadre didactice | Proiecte si buget unitate de | Conform
original,  creativ S Qrgamzarea unor activitati de petrecere a timpului Coordonatorul Pregcolari Parteneriate/ invatimant graficului
inovator, ca  prim liber: sarbatorirea unor evenimente: 8 Martie, zile de pentru proiecte si | Parinti Recuzita
instrument al identitatii | nagtere etc. programe serbari
najionale educative
Cadrele didactice
e Educatie ecologica
NR. OBIECTIVE ACTIUNI RESPONSABIL | RESURSE [ TERMEN
CRT. SPECIFICE UMANE \ MATERIALE \FINANCIARE \
1 Identificarea calitajilor | Desfasurarea activitatilor de tip outdoor Director Cadre didactice | proiecte - lunar
mediului nepoluat, ca Coordonatorul Pregcolari
premisa a unei vieti pentru proiecte si
sanatoase programe
educative
Cadrele didactice
2 Congtientizarea Observari in mediul apropiat gradinitei Cadrele didactice | Cadrele Proiecte si - Pe parcursul
interdependentei dintre didactice Parle.nericte anului colar
calitatea mediului si mediu
calitatea vietii
3 Dezvoltarea unui Desfasurarea unor activita{i de ecologizare a s!)atiului Cadrele didactice C_adrel.e Proiecte .si E:uget un:ltale de Conform'
comportament verde din curtea gradinitei i din zonele apropiate didactice Pam’:nenete invitimant graficului
individual si social mediu
ecologic sanatos _ : =
4 Implicarea responsabild | Participare la programe si activitati de protectia Director C?dre[e parteneriat Prgpm Id buget Conrforr‘r:l )
in actiuni de protectie a | mediului ; o Coordonalgrul ) didactice Pnll_ale e graficului
mediului Actiuni in cadrul programelor de protectia mediului pentru proiecte §i invatamant
programe
educative
Cadrele didactice

e Participarea la programele comunitare in domeniul educatiei §i formarii profesionale

XL Acordarea de consultanta directorilor i cadrelor didactice in vederea conceperii de proiecte de cooperare europeana



>

4

NR |

“OBIECTIVE

e  PECIICE ACTIUNI RESPONSABIL RESURSFE, TERMEN
7 SPE X UMANE MATERIALE | FINANCIARE
1 | Sprijinirea unitagilor de | Diseminarca informatici Directorul Cadrele Materiale Ancxare In funclic de
3 Alh a n\1 1 M " : 2
m: afamant d"" JlUdCl Al}:{hla de nevoi ' Responsabilul didactice informative Fonduri opaortunitigi
pentru inifierea / Initicrea unor partencriate cu institufii similare din | comisiei de proiecte europene
derularea unor proiecte | {arile Uniunii Europene perfectionare/
\\ / parteneriate cu formarea
| institugii similare din continud
\ {anle Uniunii Europene
2 \Pmmm‘;?rcu Activitdti specifice de promovare a dimensiunii | Director Cadrele Afise - Dec cite on
| pancncr.unclor curopene in educatie Responsabilul didactice Pliante este cazul
transnajionale comisici de Informati
curopene. pentru perfectionare/ proiccte
dezvoltarca dimensiunii formarca
’} curopence in educatie continu3

XI1.Crearea conditiilor optime de sigurangi gi sccuritate institutionald
e Asigurarea cu mijloace didactice, tehnologii moderne §i mobilicr gcolar a unititilor de inviitimint/functionare in conditii optime 2
comiisiilor existente in unitate/ISU/SSM/Comisia pentru

revenirea si combaterea violengei

NR. OBIECTIVE ACTIUNI RESPONSABIL RESURSE TERMEN

CRT. SPECIFICE UMANE MATERIALE | FINANCIARE

1 Analiza / diagnoza a)analiza Swot referitoare la dotarea cu Director Cadrele Documentatia Bugetul unititii | Inceput de an
gradului de dotare cu | mijloace didactice §i mobilier Administrator didactice specifica de invaldmant | scolar
mijloace didactice i | b)Intocmirea referatelor de necesitaji privind financiar
mobilier gcolar §i cheltuiclile de reparaii, intreinere, dotare, Administrator i
determinarea demersuri pentru objinerea de fonduri patrimoniu In functic de
necesarului de dotare | suplimentare la rectificdrile bugetare necesititibuget
a unitafilor de c)Realizarea dotdrilor corespunzitoare in
invajimant cu sisteme de siguran(i
mobilier
corespunzator din
punct de vedere al
siguraniei ,
monitorizare prin
sisteme de siguranid i I

2 Elaborarea Dotarea gridinifei cu mijloace didactice §i Director Administrator proiecte Bugetul unitdtii | In funciie de
proiecielor de dotare | echipamente moderne necesare unei activitafi Admir}istmlor patrimoniu de invijdmant | necesitdp
cu mijloace didactice | de calitate financiar
a gradinitei, pe nivele DII’CC.lO.I'
de varsta/grupe i pe Administrator
domenii de activitate patrimoniu = _ S —

3 Elaborarea unui Asigurarea { unctionalitayii spatiilor gradinifei Director Administrator proiecte Bugetul unitdtii | In functie de




| proiect de prin modernizan, mohilier adecyvat pentr Administrator | patrimoniu de iovitimant | neceszap 1
: redistribuire v holurile/grupele gradinitei /modemizarca financiar f .
recondijionare a cabinctuluwi metodic Administrator ,
| mabiherulu seolar : : H
b Wittt toteiou SO0 SISO patnmomiu f
Maodenuzarea ‘ aPerfectionarea tehnicilor infnr‘ma;ionalt Director Cadrele Baza materiald’! Pﬂlpﬁi/ hﬂgﬂ ;unmem ‘:
o el de predare | computerizate Comisia metodicd didactice Calculatoare’ unitate de I
imvatare - evaluare ! b)Redactarea tutoror materialelor specifice invitimdat
' cu apworul | pontofoliulul educatoarer la calculator ‘ [
tchnologicl i ’l
mformatulor st ‘ i
A t‘qmnnic.fuu 1’_’]il( o J - 5
Implicarca wturor | Paniciparea cadrelor didactice, prescolarilor, | Administrator Administrator Fige, pliante, Bugetul unitdii i permarcnt H
angajanlor in | parinyilor /agenti de politic si alfi parieneri la financiar/responsabil | patrimoniu/ rapoante/procedurnt | de invatamdnt !
activitdys < vizeazd | acpunile  destayurate  in unitate, privind | SSM/ISU/Comisia Financiar,invitaji %
spuranta & spuranta i seouritatea; pentru prevenirea §i !
preyeolanilor i a | Aplicatea procedurilor yi normelor de siguranta combaterea violenet ,
colectivulur in cadrul | o securitate in muncd ‘l
pradinier st in alara i 2
S NS . — i H
N1ILImbunatitirea comunicirii cu autorititiile locale/comunitatea localid prin organizarea de activitiitii comune;
[NK. | OBILCTIVE ACTIUNI RESPONSABIL | RESURSE TERMEN |
| CRT, I SPECIFICE UMANE MATERIALE | FINANCIARE
] r‘({u}cn.né.‘x.';;r‘ﬂ{lfu;;c_— Reglementarea parteneriatului dintre gradini|d §i Director Administrator | Pantencriate/ Bugetul unit3gii | In functic de |
! | de colaborare eficientc, | administrafia publica locald in vederea finantirii Administrator financiar Referatc de invtamant neccsitap
| in activitatea de activitifilor propuse financiar necesitafi
! | administrare §i intocmirea referatelor de necesitayi privind cheltuielile
f | finantare a de reparatii §i intrefinere
| invajamantului, a
{ : rcprc/;lnuq[i!or
administragici locale
j' 2 Reabilitarea unor spaii | Finalizare proiectului sarpantd/scard incendiu Director/CA Administrator | Proiect Bugenl unitipi | In fusctic d&e
[ | de invajare cu sprijinul Administrator financiar Referat de invigimant | bugat
| MEN sau al financiar Primarie
. sutontapilor locale
{ f-laborarca unut proica Director Administrator Proiect Bugetul unitdfii | In funcyie de
WScoala - casa Proicct pentru autorizalie 1SU/sarpantd/scar incendiu Administrator patrimoniw/ Referat deinvifimidnt | buget
| noastra”, care va Amenajarca spatiului verde/plantare de pomi financiar Primiric
| urméri efectuarea de - | omamentali Administrator
| reparajil curente / patrimoniu
| capitale proprii sau din
| bugetele locale




S/ Multiplicarca surselor
| de finanare a unitagilor

DesRsurarea unor activitdi aducitoare de venituri Director/ cadrele | Cadrele Proiecte/ extrabugetare
extrabugetare didactice didactice parteneriate
T CTORNES
D S,
DIRECTOR;Z2%. )
cronica
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