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Titlul |
DISPOZITII GENERALE

Capitolul 1
Cadrul de reglementare

Art.1. Prezentul regulament de ordine interioara a fost intocmit in temeiul art.21 alin.(1),
art.86 alin.(1) si (2) si art.94 alin.(2) lit.(g) si (s) din Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, si in baza prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.44/2016
privind organizarea si functionarea MENCS, cu modificarile si completarile ulterioare.
Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar aprobat prin Ordinul
MENCS nr. 5.079/31.08. 2016 precum si in baza Codului muncii (Legea 53/2003.

Art.2. (1) Proiectul regulamentului de organizare si functionare se elaboreaza de catre un
colectiv de lucru numit prin hotararea Consiliului de administratie.

(2) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al unitatii de
Invatamant, pentru copiii si parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori este
cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu consultarea
liderului de sindicat din cadrul unitatii. Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la
cunostinta intregului personal si a parintilor n termen de 3 zile de la efectuare.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al gradinitei poate fi revizuit anual, in termen de cel
mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar.

Capitolul 2
Principii de organizare si finalititile invatimantului prescolar

Art.3. (1) La baza organizarii si functionarii gradinitei stau urmatoarele principii generale:
principiul democratic, principiul drepturilor copilului la educatie si protectie, principiul cooperdrii cu
familia si cu comunitatea locala. Invatamantul prescolar este gratuit.
parintilor la viata gradinitei.

Art4. Toti angajatii, indiferent de perioada pentru care au fost incadrati in unitate, au
obligatia de a respecta normele de comportare si conduita, disciplina in munca, de indeplinire cu
competenta si eficienta a sarcinilor ce le revin, pe sectoare de activitate, prin contractul individual de
munca, in baza mentiunilor din fisa postului.

Art5. Tn incinta unititii de invatimant sunt interzise, potrivit legii, organizarea si
desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozeletism religios, orice forma de activitate care
incalca normele convietuirii sociale, care pun In pericol sandtatea fizica, psihicd a copiilor, a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
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Titlul 11
Organizarea unititii de invatamant

Capitolul 1
Reteaua scolara

Art. 6. (1) Gradinita cu program prelungit ,,Rostogol” Calarasi este o unitate scolard cu
personalitate juridica (PJ) in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Unitatea are act de infiintare, dispune de patrimoniu, cod de identitate fiscala (CIF), cont in
Trezoreria Statului, stampila.
(3) Gradinita cu program prelungit ,,Rostogol” Calarasi are conducere, personal si buget propriu,
intocmeste situatii financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie
institutionala si decizionala.

Capitolul 11
A. Organizarea programului scolar

Art.7. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor se stabilesc
prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, intemperii, calamititi naturale etc., cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.
(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:
a) la nivelul gradinitei, la cererea directorului, cu aprobarea inspectorului scolar general,
b) la nivelul grupurilor de unitati din acelasi judet, la cererea inspectorului scolar general, cu
aprobareaMENCS;
c) lanivel regional sau national, prin ordin al ministrului.
(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei pana la
sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc de Consiliul de
administratie al unitatii.

Art.8. Gradinita ,,Rostogol” Calarasi este o gradinita cu program prelungit si functioneaza de
luni pana vineri, de la orele 5.30 la 19.30, asigurand att educatia si pregatirea corespunzatoare a
copiilor pentru scoala si viata sociala cat si protectia sociala a copiilor.

B. Organizarea timpului de lucru

Art.9. Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si sanitar, care isi realizeaza norma de
activitate in gradinita, are obligatia de a respecta ordinea, discliplina, programul de lucru,
regulamentul de ordine interioara, sarcinile specifice si obligatorii din fisa individuala a postului,
precum si normele 1n vigoare prevazute de legislatia muncii, din domeniul sanitar etc.

e drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinita se respecta in mod obligatoriu indiferent
de categoria socio-profesionala pe care o reprezinta,
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e personalul angajat in gradinita are datoria si obligatia de a respecta normele privind
asigurarea vietii, sanatatii si integritatii copilului pe timpul cat acesta se afla in unitatea
prescolara
Art.10. Consiliul de administratie si directorul stabilesc norme si competente care

completeaza fisa individuald a postului pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in
functie de necesitatile gradinitei.

Art.11. (1) Activitatea in gradinita se desfasoara in doud ture/schimburi, atat pentru
personalul didactic, cat si pentru cel nedidactic.

(2) Norma didactica a personalului didactic este de 5 ore (+3 ore activitate metodicd)/zi, in doua
ture(schimburi), dupa cum urmeaza:

e Tura de dimineata: 8.00 - 13.00

e Tura de dupa-amiaza: 13.00 - 18.00

(3) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar este de 8 ore/zi
e administrator patrimoniu: 7.00 - 15.00
e administrator financiar (contabil): 8.00 - 16.00
(4) Programul de lucru al personalului nedidactic este de 8 ore/, dupa cum urmeaza:
e bucatarese: 6.00 - 14.00 schimbul |
9.00 — 17.00 schimbul 11
e ingrijitoare: 6.00 - 14.00- schimbul |
11.00 -19.00- schimbul 11
Program de iarna
e ingrijitoare: 5,30. — 13.30- schimbul |
11.30 - 19.30- schimbul 11
Program de vara
e muncitor: 6.00 - 13.00 zilnic
Nota: - muncitorul va efectua restul orelor aferente programului de lucru dupa cum urmeaza:
sambata: §,00-11.00 si duminica: 8.00- 10.00
- pana la deplocarea postului de spdldtoreasa, ingrijitoarele vor prelua din atributiile
acesteia
(5) Asistenta medicala repartizatd in unitate va acoperi intervalul 7.00- 15.00

Art.12. Directorul unitatii asigura indrumarea si controlul personalului in ambele schimburi,
in functie de problemele curente, pe o duratd de 8 ore.

Art.13. Modificarea turelor, a programului de lucru vor fi aprobate de director sau de
Consiliul de Administratie, fard a aduce atingere interesului general al copiilor, parintilor sau al
unitatii.

Capitolul 111

Formatiunile de studiu

Art.14. (1) In Gradinita cu program prelungit ,,Rostogol” Cilirasi, formatiunile de studiu
cuprind grupe si se constituie, la propunerea directorului, prin hotdrare a Consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.
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(2) Efectivele se constituie conform prevederilor legale. Grupele de copii sunt grupe omogene,
stabilite in functie de varsta prescolarilor ce solicitd frecventarea gradinitei: 1grupa mica, 1 grupa
mijlocie, 2 grupe mari, precum si in cresa 4 grupe mici (anteprescolari).

Art.15. Ariile curriculare, formele de activitate, durata activitatilor, sunt in conformitate cu
noul Curriculum pentru invatamantul prescolar.

Titlul 111
Managementul unititilor de invatamant
Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.16. (1) Conducerea Gradinitei cu P.P. "Rostogol” este asiguratd in conformitate cu
prevederile legale.
(2) G.P.P. "Rostogol” este condusa de consiliul de administratie si de director.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii se consultd, dupd caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, consiliul reprezentativ al parintilor, autoritatile
administratiei publice locale.

Art. 17. Consultanta si asistenta juridica se asigurd, la cererea directorului, de catre
inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

Capitolul 11
Consiliul de administratie

Art.18. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al G.P.P. ”Rostogol”
Calarasi.
(2) Consiliul de administratiec se organizeaza si functioneaza conform legislatiei in vigoare si
Metodologiei - cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar (Ordinul Ministrului nr. 4619/22.09.2014), din 7 membri, dupa cum
urmeaza:
directorul unitatii de invatamant;
doi reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de consiliul profesoral;
2 reprezentanti ai Consiliului reprezentativ al parintilor
1 reprezentant al Consiliului Local,

e 1 reprezentant al Primariei;

(3) Presedintele Consiliului de administratie este directorul unitatii;
(4) Personalul didactic care face parte din Consiliul de administratie este ales de Consiliul
profesoral, la propunerea directorului sau a celorlal{i membri ai acestuia, dintre cadrele didactice
care au calitafi manageriale si performante profesionale deosebite;
(5) Presedintele consiliului numeste, prin decizie, secretarul Consiliului de administratie din unitatea
de invatamant care nu este membru in CA, cu acordul persoanei desemnate,
(6) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate din gradinita, la toate sedintele consiliului de
administratie.
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(7) Membrii consiliului de administratie, observatorul si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de
ore Tnainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-le ordinea de zi si documentele ce urmeaza
a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte.
Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin e-mail sau semnatura.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daca exista, au
obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie;

(9) Procesele verbale se scriu in “Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie”, care
se Inregistreaza in unitate pentru a deveni document oficial;

Art.19. Consiliul de administratie se intruneste ori de cate ori considera necesar directorul
sau 1/3 din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor sai.

Art.20. Hotararile Consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumadtate plus unu din
numarul membrilor prezenti;

Art.21. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

e Aproba tematica si graficul sedintelor;

e Aproba ordinea de zi a sedintelor;

e Stabileste responsabilitdtile membrilor consiliului de administratie si proceduri de
lucru;

e Aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant cu respectarea prevederilor legale;

o Isi asumi aldturi de director, raspunderea publici pentru performantele unititii de
invatamant;

e Particularizeaza la nivelul unitdtii de invatdmant, contractul educational tip, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale, in care sunt Inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale unitatii de invatdmant si ale parintilor, in momentul inscrierii
anteprescolarilor si prescolarilor;

e Valideaza statutul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care
urmeaza a f1 trimis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar
si ori de céte ori apar modificari;

e Pune in aplicare hotararile luate in sedinta Consiliului de Administratie;

e Valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitate si
promoveaza masuri ameliorative;

e Aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionald, precum si
comisia de revizuire a acestuia; aprobd proiectul de dezvoltare institutionald si
modificarile ulterioare ale acestuia, precum si planul managerial al directorului;

e Adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitdtii de invatamant, astfel cum sunt acestea
prevazute in legislatia n vigoare;

e Intreprinde demersuri ca unitatea de invatimant si se incadreze in limitele bugetului
alocat;

e Avizeaza executia bugetard la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, Impreuna cu
directorul, de Tncadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

e Aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitdtii de invatdmant
si stabileste utilizarea acestora in concordantd cu planurile operationale din proiectul
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de dezvolatare institutionala si planul managerial pentru anul in curs; resursele
extrabugetare realizate de unitatea de invatamant din activitati specifice, din donatii,
sponsorizari sau din alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozitia
aceseia,;

Aprobd utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si
cheltuieli ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul
calendaristic urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale
unitatii de Tnvatamant;

Avizeaza planurile de investitii;

Aproba acordarea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice Tn tara sau strdinatate pentru personalul didactic, in limita
fondurilor sau din fonduri extrabugetare;

Aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

Aproba curriculum la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

Aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de Consiliul profesoral;
Stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;

Aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de
invatamant, durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de
Consiliul profesoral,

Aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare,
precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

Aproba repartizarea personalului didactic de predare la grupe/clase;

Desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

Organizeza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice,
aprobd comisiile in vederea organizdrii si desfasurdrii concursului, valideaza
rezultatele concursurilor si aprobd angajarea pe post, in conditiile legii;

Realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;
Avizeaza la solicitarea directorului unitdtii de invatamant, pe baza recomandarii
medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, n
cazurile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentald, pentru
salariatii unitatii de Tnvatdmant;

Avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii Consiliului de administratie,
pe baza recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical
de specialitate, 1n cazurile de inaptitudine profesionala de natura
psihocomportamentala, pentru director;

Indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia-cadru de miscare a personalului didactic in Tnvatamantul
preuniversitar;

Aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

Propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Invatdmant cu votul a 2/3
dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea
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consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia si comunica propunerea
inspectoratului scolar;

e Aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la
contractul individual de munca, si o revizuieste dupa caz;

e Aproba perioadele de efectuare a concediului de odihnd ale tuturor salariatilor
unitatii, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatadmantului si al celui In cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii;

e Aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor
legale in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

o Indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind rispunderea
disciplinara a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invatamant;

e Aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitate;

e Aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare
profesionald a angajatilor unitatii de invatdmant;

¢ Administreaza baza materiald a unitatii;

Consiliul de Administratie indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii, acte
administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.

Capitolul 111
Directorul

Art.22. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a gradinitei, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice
titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru
ocuparea functiei de director se organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(3) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(4) Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in
limitele competentelor prevazute de lege.

(5) Directorul trebuie sid manifeste loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor; sa incurajeze si sa Sustina
colegii, in vederea motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim
desfasurarii procesului de invatdmant.

(6) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al
unitatii de Invatdmant.

(7) Vizitarea unitatii de Invatamant si asistente la orele de curs sau la activitati scolare/extrascolare,
efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatamant, se fac numai cu aprobarea directorului,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de invatamant.

(8) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
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(9) Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al gradinitei
sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasti ultimi situatie este
obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirdrea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din
functie a directorului unitatii de invatdmant.
(10) In cazul vacantirii functiei de director, conducerea interimari este asigurati, pani la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza
hotararii consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului
profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art.23. (1) Tn exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele
atributii:
a) este reprezentantul legal al gradinitei si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a gradinitei, prin care se stabileste politica
educationala a acesteia;
C) organizeaza intreaga activitate educationala;
d) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul gradinitei;
e) asigura managementul strategic al gradinitei, in colaborare cu autoritatile administratiei publice
locale, dupa consultarea partenerilor sociali si ai reprezentantilor parintilor;
f) asigura managementul operational al unitatii;
g) asigura corelarea obiectivelor specifice unitétii cu cele stabilite la nivel national si local;
h) coordoneaza procesul de obtinere al autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii
de Invatamant;
1) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;
J) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea pe care o conduce, intocmit de
Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii; raportul, aprobat de Consiliul de Administratie, este
prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor si este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.
k) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare institutionala;
I) numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de Administratie,
educatoarele la grupe, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, cu respectarea principiului continuitatii si al performantei;
m) in baza propunerilor primite, numeste responsabilul comisiei metodice, comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii i solicitd avizul consiliului profesoral cu privire la programele de activitate ale
acestora;
n) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de
munca;
0) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de MEN.
(2) Tn exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al gradinitei;
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c) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
gradinitei.

(3) Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului colectiv de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din gradinitd, precum si selectarea personalului nedidactic;

c) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora;

e) acorda concediu fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii
acestora;

f) consemneaza zilnic, in condica de prezentd, absentele si intdrzierile angajatilor unitatii de la
programul de lucru;

g) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei in
vigoare;

h) aproba trecerea personalului salariat al unitatii, de la o gradatie salariala la alta, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare;

1) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, precum si alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a gradinitei si o propune spre aprobare
Consiliului de administratie;

c) coordoneaza si raspunde de selectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rdspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de Administratie spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu n baza hotérarii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie.

g) stabileste prin decizie, componenta comisiilor din cadrul gradinitei, in baza hotararii consiliului de
administratie;

h) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative a
gradinitei,

i) elaboreaza instrumente de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfasoara in unitate si le supune spre aprobare Consiliului de administratie;

J) asigura prin responsabilul comisiei metodice, aplicarea planului de invatamant, a programei
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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K) controleaza cu sprijinul responsabilului comisiei metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la activitdti si prin participari la diverse
activitati educative extracurriculare si extrascolare;

I) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

m) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul

unitatii de invatamant;

n) aprobd asistenta la activitati a responsabilului comisiei metodice, cu respectarea prevederilor

legale n vigoare;

0) 1si asumad, alaturi de Consiliul de Administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii

pe care 0 conduce;

p) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare;

q) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din Uniunea Europeana sau din

alte zone;

r) aproba vizitarea gradinitei, de citre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre reprezentanti ai

mass-media. Fac exceptie reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra

unitatilor de invatamant, precum si persoane care participd la procesul de monitorizare si evaluare a

calitatii sistemului de Tnvatamant;

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de Administratie, potrivit legii,

precum si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale In vigoare si contractele colective de

munca aplicabile.

a) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii; coordoneaza activitatea de la cantina;

b) se preocupa de atragerea de surse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

c) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor lunare
de plata a drepturilor salariale;

d) supune, spre aprobare, Consiliului reprezentativ al parintilor o lista de prioritati care vizeaza
conservarea patrimoniului, completarea si modernizarea bazei materiale si reparatii din fondurile
gestionate de consiliul reprezentativ al parintilor;

e) raspunde de respectarea conditiilor si exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitate;

f) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii, in limitele
prevederilor legale in vigoare;

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantul organizatiei sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate din unitate si/sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor

din gradinita, in conformitate cu prevederile legale.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre un cadru didactic, membru al

Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se

sanctioneazad conform legii.

Art.24. Directorul unitatii, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii;

a) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe

care 1l propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor legislatiei in

vigoare;

b) apreciaza personalul didactic la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru

acordarea gradatiilor de merit;

Art.25. Directorul este presedintele Consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.
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Art.26. (1) Drepturile si obligatiile directorului sunt cele prevazute de legislatia in vigoare,
de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.
Capitolul 1V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.27. Pentru optimizarea managementului gradinitei, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c¢) documente manageriale de evidenta.
Art. 28. (1) Documente de diagnoza sunt:
a) rapoarte semestriale asupra activitatii desfasurate;
b) raportul anual asupra activitatii desfasurate;
¢) rapoartele comisiilor din gradinita;
d) raportul de evaluare interna al calitatii
(2) Conducerea unitatii poate elabora si alte documente de diagnoza, care sa contribuie la
dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art.29. Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa
manageriald, in general ca analiza SWOT. Raportul este prezentat de catre director, spre validare,
atat consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral. Validarea raportului semestrial/anual
are loc la inceputul semestrului al doilea/anului scolar urmator.

Art.30. Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate devine document public.

Art.31. Raportul de evaluare internd a calitatii se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii si este prezentat spre validare atat Consiliului de administratie, cat si
Consiliului profesoral.

Art.32 (1) Documente de prognozad ale gradinitei se realizeaza pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare.

(2) Documente de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald;

b) programul managerial ( pe an scolar);

c) planul operational al gradinitei ( pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului unitdtii de
invatamant.

Art.33. (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen
lung al gradinitei si se elaboreaza de catre o echipd coordonatd de director, pentru o perioada de 5
ani, tindnd cont de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia cu comunitatea
locala si schema organizatoricd;

b) analiza de nevoi alcdtuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PEST);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii,

12



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,ROSTOGOL” CALARASI
Str. Baraganului, nr.34, Loc.Calarasi, Jud. Calaragi P
REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AN SCOLAR 2016-2017 =

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii, fiind structurat astfel:
functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare, responsabilititi,
indicatori de performanta si evaluarea anuala;

e) planul operational al etapei curente;

(2) Planul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba de
Consiliul de administratie;

Art.34. (1) Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la contextul gradinitei.

(3) Programul managerial se avizeazd de catre consiliul de administratie si se prezintd consiliului
profesoral.

Art.35. Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza
de catre director pe o perioada de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului
managerial si ale planului de imbunatattire a calitatii educatiei corespunzator etapei.

Art.36. (1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale
masurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizatd si functioneazd in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonatd directorului.

Art.37. Documente manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama gradinitei;

¢) planul de scolarizare aprobat;

d) dosarul cu instrumente interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control;
e) dosarul privind siguranta in munca;

f) dosarul privind protectia civila;

g) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

Titlul IV
Personalul unititilor de invatiméant
Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.38. (1) In Gradinita cu program prelungit “Rostogol” Cilarasi, personalul este format din
personal didactic de conducere, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal
nedidactic. In Gradinita cu P.P.,,Rostogol” 1si desfasoara activitatea 29 persoane, dupa cum urmeaza:

=  Personal didactic - 17
= Personal didactic auxiliar - 6 dintre care 1 detasat
= Personal nedidactic - 4

= Personal sanitar — angajat al Spitalului 1

13
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(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform
normelor specifice.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant.

Art.39. (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din
invatamant sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.
(2) Personalul gradinitei trebuie sa Indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa
fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul gradinitei trebuie sa aibd o tinuta morala demna, In concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmita copiilor, o vestimentatie decentd si un comportament respectabil.
(4) Personalului gradinitei ii este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica
a copilului, viata intima, privata si familiala a acestuia.
(5) Personalului gradinitei ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal,
fizic sau emotional copiii si/sau colegii.
(6) Personalul gradinitei are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, in incinta unitatii, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare.
(7) Religia, nationalitatea, starea sociald sau familiald, nu pot constitui motive de discriminare a
copiilor, obiect de jignire sau insulta;
(8) Personalul unitatii nu are dreptul sa paraseasca unitatea in timpul programului de lucru, decat in
situatii deosebite si doar cu aprobarea directorului;
(9) Personalul gradinitei are obligatia sd sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legdtura cu orice incalcari ale drepturilor copilului, inclusiv in legaturd cu aspecte care 1i afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.
(10) Se interzice tuturor salariatilor:
- sd paraseascd unitatea inainte de terminarea programului sau in cazuri exceptionale, inaintea
plecarii ultimului copil din grupa;
- sa se deplaseze in unitate, parasind locul de munca, fara motiv intemeiat;
- sa foloseascad un vocabular neadecvat scopului educatiei, atat in relatiile cu copiii cat si in prezenta
acestora;
- sa scoata din unitate, fara forme legale, unele materiale sau obiecte, inclusiv cele dobandite cu
sprijinul comitetului de parinti.
- si paraseasca locul de munci (la terminarea programului) pana nu se prezinta schimbul II. In caz
de neprezentare a acestuia, colegul de schimb are obligatia sa anunte conducerea unitatii pentru a se
lua masuri de Tnlocuire.

Art.40. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale gradinitei.
(2) Prin organigrama se stabilesc: structura si ierarhia internd, organismele consultative, comisiile si
celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute
de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de catre director la Inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se nregistreazd ca document oficial.

Art.41. Personalul didactic de predare este organizat in comisia metodicd si in comisii de
lucru Tn conformitate cu normele legale in vigoare. Regulamentul de organizare si functionare
cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea comisiilor.

14



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,ROSTOGOL” CALARASI
Str. Baraganului, nr.34, Loc.Calarasi, Jud. Calaragi P
REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AN SCOLAR 2016-2017 =

Art.42. (1) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care
se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama gradinitei.

(2) La nivelul gradinitei, functioneaza, urmatoarele compartimente de specialitate: compartimentul
financiar-contabil si compartimentul administrativ.

Art.43. 1) Evidenta prezentei salariatilor sectoarelor administrative se face prin condica de
prezenta, iar a cadrelor didactice si prin planificarea zilnica; directorul certifica prezenta la serviciu.
2) Toti salariatii au obligatia de a semna zilnic condica, Tnainte de inceperea programului, iar la
plecare, dupa sfarsitul programului; salariatii care vor semna condica pentru ziua urmatoare vor fi
considerati absenti nemotivati;

3) Tnvoirile se fac pe bazi de cerere scrisd, aprobati anticipat de conducerea unitatii; Tnvoirile
acordate pentru interes personal se considera ore nelucrate si nu se platesc;
4) Absenta nemotivata de la serviciu se considera abatere grava.

Art.44. Atributiile specifice postului vor fi completate conform fisei postului, dupa caz.

Art.45. In scopul prevenirii si elimindrii tuturor accidentelor de muncd salariatii sunt
obligati:

a) sa-si Insuseasca si sa respecte normele de securitate si prevenire a incendiilor sau oricare alte
situatii care ar pune in primejdie cladirea, integritatea corporala, viata, sandtatea copiilor sau a
salariatilor;

b) sarespecte programul de lucru;

c) la sfarsitul programului, sa aseze in ordine materialele didactice, alte lucruri utilizate;

d) sa deconecteze lumina, sa inchida gazele, apa, sa opreasca instalatiile din functionare, sa

inchida ferestrele, sa incuie usile;

e) sa utilizeze echipamentul tehnic, de protectie si de lucru conform instructiunilor specifice
acestora si numai in scopul Indeplinirii atributiilor de serviciu; este interzisa interventia
personalului din gradinitd, din proprie initiativa, asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, daca intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist;

f) Prin echipament tehnic se intelege, in sensul prezentului regulament, calculatoare, aparate de
birotica si alte aparate tehnice utilizate in procesul instructiv-educativ pentru realizarea
atributiilor de serviciu.

Art.46. In cazul unor calamititi sau catastrofe se va actiona astfel:

1) 1n cazul unui cutremur de magnitudine ridicata, personalul gradinitei va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va proceda conform
instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

2) Tn cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul gridinitei va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa Tn zonele
protejate impreuna cu copiii si echipamentele care pot fi salvate si va anunta Inspectoratul teritorial
pentru Situatii de Urgenta;

3) Tn cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de catre personalul gradinitei si se va
anunta Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta ,,Barbu Stirbei”; se va actiona pentru
evacuarea copiilor si bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbatut si afisat in
unitate;

4) Tn cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat Inspectoratul Judetean
pentru Situatii de Urgenta si se va actiona pentru evacuarea copiilor si bunurilor, conform planului
de evacuare in caz de incendii.

5) Tn cazul alarmarii cu un atac terorist, se va apela numarul de urgenta “112”.
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Art.47. (1) Se interzice accesul in gradinita a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a persoanelor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea
si linigtea publica,

(2) Se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, a persoanelor cu arme sau obiecte contondente,
cu substante toxice, explozive pirotehnice sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen
sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice;

(3) In gradinitd este interzis consumul bauturilor alcoolice si al fumatului conform legislatiei in
vigoare(Legea nr.15/2016);

Art.48. Planificarea concediilor de odihna se face de catre conducerea unitatii, dupa cum
urmeaza:

a) personalul administrativ, sanitar si nedidactic va efectua concediul de odihna in perioada stabilita
de Consiliul de administratie, pe baza de cerere aprobata conform unei planificari.
b) personalul didactic va efectua concediul de odihna in vacantele scolare.

Capitolul 11
Personalul didactic

Art.49. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.
Curriculum;
- Cadrele didactice studiaza noul Curriculum pentru invatamantul prescolar, metodicile si literatura
de specialitate, scrisorile metodice transmise de MENCS
- Cadrele didactice pregatesc zilnic activitatile didactice;
- Cadrele didactice completeaza cu responsabilitate documentele profesionale;
- Cadrele didactice intocmesc si pastreaza mape de studiu individual, portofolii cu lucrari ale
copiilor, proiecte didactice;
- Consemneaza zilnic prezenta copiilor;
- Respecta principiile didactice, particularitatile de varsta si individuale ale copiilor;
- Se pregatesc zilnic pentru activitati, utilizand resursele materiale ale unitatii;
- Se preocupa de imbogatirea bazei didactico — materiale in colaborare cu parintii;
- Raspund de pastrarea, intretinerea si Tnnoirea mobilierului din sala de grupa;
- Tsi stabilesc ore de consultatii cu parintii — saptimanal;
- Aduc la cunostinta parintilor, in cadrul adunarilor generale organizate la inceput de an scolar,
prevederile prezentului Regulament de ordine interioara,
- Cadrele didactice raspund de viata, sanatatea si integritatea fizica a copiilor pe perioada activitatii
la grupd precum si in timpul activitatilor extrascolare;
- Cadrele didactice au obligatia morald sd-si acorde respect reciproc si sprijin in Indeplinirea
obligatiilor profesionale;

Art.50.(1) Inregistrarea magnetica sau prin procedee echivalente a activitatii didactice de
catre alte persoane este permisa numai cu acordul celui care o conduce;

Art.51. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare sau
ntr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un act medical, din care
sd reiasa ca este apt pentru desfasurarea activitafii in invatamant.
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Art.52.(1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din
corpul national de experti in management educational, iar procedura si criteriile de selectie se
stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continua, in conditiile
legii.

Art.53. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluare copiilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la reprezentantii legali ai
copiilor. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art.54. Personalul didactic:

a) nu are voie sa parasesca copiii in timpul programului. Atunci cand se paraseste sala de grupa
pentru necesitati personale (toaletd, telefon) se solicitd prezenta personalului de ingrijire in clasa,
care raspunde de securitatea copiilor;
b) are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii
copilului pe timpul cat acesta se afla in unitatea prescolara;
C) este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate, efectuate conform
legisilatiei in vigoare si Acordului comun incheiat de MEN cu Ministerul Sanatatii si Familiei si cu
Casa de Asigurari: avizul pentru examenul clinic, eliberat de catre medicul de medicina muncii,
suportat de catre Consiliul Local, examen psihologic, realizat de catre personalul de specialitate din
Centrele de Asistenta psihopedagogica din cadrul sistemului de invatamant judetean.
Tngrijitoarea/didactic auxiliar
Art.55. Ingrijitoarele se subordoneazi directorului unitatii, administratorului, educatoarelor de la
grupa la care lucreaza;
Art.56. Ingrijitoarele au urmitoarele atributii si obligatii:
a) De a utiliza un limbaj civilizat in relatiile cu copiii $i cu parintii acestora;
b) De a trata copiii cu blandete si afectiune;
c) Efectueaza curatenia zilnica a incaperilor repartizate (aspira, sterg praful, spald, dezinfecteaza) -
dupa plecarea ultimului copil;
d) Saptamanal efectueaza curatenie generala,
e) Spala si dezinfecteaza jucariile copiilor, conform indicatiei asistentei medicale;
f) Inlocuiesc periodic lenjeria de pat, fetele de masa (saptimanal sau de cate ori este nevoie);
g) Raspund de obiectele aflate in inventarul propriu si asigura Intretinerea acestora;
h) Raspund de intretinerea si pastrarea mobilierului, a aparaturii din dotare, a obiectelor din
vestiarele copiilor;
1) Respectd normele de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
J) Servesc gustarea copiilor in condifii igienice;
k) Ajuta copiii la masd atunci cand este necesar;
1) Insotesc copiii la toaletd ajutindu-i la formarea deprinderilor de utilizare a acesteia si de spalare pe
maini dupa utilizarea ei i inainte/dupd fiecare masa;
m) Ajutd la imbracatul si dezbracatul copiilor, deschid si inchid paturile, aerisesc sdlile de grupa,
paturile;
n) Raspund de inchiderea robinetelor la plecare, precum si de inchiderea geamurilor si de incuiatul
usilor si a portii de acces in unitate; semnaleaza defectiunile constatate administratorului;
o) Intretin curtea si terenul de joaci al copiilor;
p) Intretin rondourile de flori de la intrarea in unitate;
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q) Supravegheaza copiii in timpul pauzelor educatoarelor;

r) Primesc copiii dimineata si 1i supravegheaza, raspunzand de integritatea si securitatea acestora
pana la sosirea educatoarei;

s) Pe timp de iarna, curata zapada din curte, de pe trotuare;

t) Insotesc grupa de copii la plimbare;

u) Executa lucrari de vopsit si varuit(cand este cazul);

V) Aranjeaza mobilierul claselor, conform cerintelor educatoarelor;

X) Ajutd la bucatarie, la transportul alimentelor ori de cate ori este necesar;

z) In functie de nevoile specifice ale unititii, ingrijitoarele se obliga si indeplineasca si alte sarcini la
cererea conducerii unitatii in limitele legii;

aa) Au datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii si integritatii copilului pe
timpul cat acesta se afla In unitatea prescolara;

bb) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa
postului se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Personalul sanitar

Asistenta medicala

Art.57. Asistenta medicald are urmatoarele atributii si sarcini.
- preia si verifica dosarele medicale ale copiilor la Inscrierea acestora 1n gradinita;
- raspunde de sanatatea copiilor din unitate, avand obligatia de a interzice intrarea copiilor bolnavi in
gradinita si de a-i reprimi doar cu aviz de la medicul curant;
- administreaza tratament profilactic, la indicatia scrisa a medicului, copiilor care urmeaza un astfel
de tratament;
- executa zilnic controlul sanitar al copiilor (triajul epidemiologic) la primirea lor in gradinita;
izoleaza copiii suspecti si anunta urgent medicul care deserveste colectivitatea;
- controleaza in timpul zilei starea sanatatii copiilor, iar in caz de urgenta anuntd medicul, serviciul
de salvare si familia copilului; supravegheaza transportul acestora la unitatile sanitare;
- supravegheaza starea de curdtenie a localului si a dependintelor;
- asista la eliberarea alimentelor din magazie si semneaza foaia zilnica de alimente;
- Verificd termenul de valabilitate si calitatea alimentelor ce intrd zilnic 1n bucatarie pentru
prepararea hranei copiilor si sesizeaza orice nereguli constatate conducerii unitatii;
- ajutd copiii, impreund cu educatoarele, la imbracat/dezbracat, la masa si la spalator;
- comunica in fiecare zi administratorului numarul copiilor prezenti in unitate, in scopul eliberarii
alimentelor;
- fine evidenta medicamentelor de urgenta si raspunde de utilizarea lor corecta;
- participa la munca de educatie sanitara a parintilor, a copiilor, a personalului din unitate, insoteste
grupa de copii la plimbare alaturi de educatoare;
- tine legatura cu circumscriptia medico-sanitara de domiciliu a copiilor si cu cea din teritoriu unde
se afla unitatea;
- are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sandtafii si integritafii
copilului pe timpul cat acesta se afld in unitatea prescolard;
- executd si alte sarcini dispuse de conducerea gradinitei in limitele competentei si a pregatirii
profesionale.
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Capitolul 111
Personalul nedidactic

Art58. (1) Personalul nedidactic iti desfasoara activitatea in baza prevederilor legii
nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor
colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate de
director. Consiliul de administratie aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 59. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de
patrimoniu.

(2) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. Tn
functie de nevoile unitétii, directorul poate solicita schimbarea acestor sectoare.
(3) Programul personalului nedidactic se stabileste de administratorul de patrimoniu si se aproba de
catre director.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii.
(5) Administratorul de patrimoniu trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea
periodica a elementelor bazei materiale a wunitatii, In vederea asigurdrii securitatii
copiilor/personalului din gradinita.
Bucatareasa
Art.60. Bucatareasa are urmatoarele sarcini si obligatii:
a) participa la intocmirea meniului;
b) preia alimentele din magazie, pe baza de fisa zilnica si le foloseste integral la prepararea
mancdrii; pregateste hrana zilnica pentru copii In conditii igienice;
C) portioneaza hrana copiilor dupa gramajele stabilite prin norme specifice;
d) curata vesela, mentine curdtenia in bucatarie si in curtea interioara, zilnic si ori de cate ori
este nevoie;
e) are obligatia de a purta halate albe si bonete curate si bine intretinute, fiind responsabila
pentru igiena proprie;
f) raspunde, impreunda cu administratorul, de inventarul din bucétarie, de buna functionare a
instalatiilor, fiind obligatd sd semnaleze orice defectiune;
g) pregateste hrana copiilor la timp si in bune conditii, respectand meniul zilnic;
h) propune retete/variante de meniu;
1) serveste masa copiilor cu respectarea regulilor de igiend;
j) se prezinta la controlul sanitar periodic;

remedierea acestora;

I) participa efectiv la depozitarea legumelor si a altor produse;

m) respecta normele de protectia muncii i normele de paza si stingerea incendiilor;

n) are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii
copilului pe timpul cat acesta se afld in unitatea prescolara;
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0) in functie de nevoile specifice ale unitatii, bucatareasa se obligd sa indeplineasca si alte
sarcini la cererea conducerii unitatii in limitele legii,

p) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa
postului se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

Spalatoreasa

Art.61. Spalatoreasa are urmatoarele sarcini:

a) spala si calca rufele la timp si in bune conditii, schimba lenjeria dupa 7 (sapte) zile de
folosinta sau ori de cate ori este nevoie;

b) 1n perioada vacantelor spala traverse, covoare impreuna cu personalul nedidactic si sprijina
sectorul de curatenie din unitatea de invatamant;

C) asigura buna functionare a dulapurilor pentru pastrarea rufelor murdare si a celor curate;

d) pastreaza in functiune fierul de calcat;

e) justifica toate materialele de curatenie folosite si modul lor de folosire;

f) respectda normele de prevenire si stingere a incendiilor si de protectie a muncii,

g) are in gestiune masina de spalat, fierul de calcat, lenjeria;

h) ajuta la bucatarie, la transportul alimentelor ori de cate ori este necesar;

i) preda sectorul administratorului, in cazul plecdrii in concediu de odihna sau a parasirii
locului de munca din alte cauze;

j) nu are voie sa spele, sa coasa sau sa calce alte lucruri care nu apartin unitatii,

K) are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii
copilului pe timpul cat acesta se afla in unitatea prescolara,;

I) 1indeplineste orice alte sarcini date de conducerea unititii;

Muncitor
Art.62. Muncitorul are urmatoarele sarcini i obligatii:
a) asigurd paza interiorului si exteriorului gradinitei dupa plecarea personalului;
b) efectueaza lucrari de intretinere si mici reparatii de urgentd in gradinita si in curtea gradinitei;
c) controleaza zilnic starea de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, termice, cu obligatia de a
sesiza administratorului orice deranjament si a solicita materialele necesare in cazul repararii;
d) respecta normele de protectia muncii si PSI;
e) completeaza caietul de observatii al functionarii centralei termice la zi;
) nu are voie sd pardseasca unitatea in timpul programului decét cu avizul conducerii;
g) nu permite accesul persoanelor straine in unitate;
h) nu permite accesul in unitate, in afara orelor de program, a personalului fara aprobarea directa a
conducerii;
1) nu imprumuta cheile de la intrari sau diferite obiecte din inventarul unitatii;
J) ajuta la curatenia generald a localului;
k) are obligatia sa anunte conducerea si orice altd unitate de profil (pompieri, politie, jandarmerie) n
cazul unor evenimente nedorite specifice;

ege v,
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Capitolul 1V
Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Art.63. (1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.
(2) TIn conformitate cu prevederile legale, inspectoratul scolar realizeazi auditarea periodici a
resursei umane din invatamamtul preuniversitar, Tn baza metodologiilor specifice.

Art.64. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

Capitolul V
Réaspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invataméant

Art.65. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.66. Personalul nedidactic raspunde disciplinar conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.67. Incilcarea obligatiilor de munci si a disciplinei in cadrul acesteia constituie abateri
disciplinare si se sanctioneaza, indiferent de functia pe care o are cel care o savarseste.

Art.68. Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate cadrelor didactice de catre conducerea
gradinitei sunt prevazute in Statutul Personalului Didactic.

Art.69. Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate salariatilor din sectorul administrativ sunt:

a) observatie scrisd;

b) avertisment;

C) retragerea uneia sau mai multor gradatii;

d) retrogradarea in functia sau in treapta de salarizare in cadrul aceleiasi profesii pe durata de
1, 2 sau 3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Titlu V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
Capitolul 1
Organisme functionale la nivelul gradinitei
Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Art.70. (1) Totalitatea cadrelor didactice din gradinitd constituie Consiliul profesoral al
gradinitei. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.
(3) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice. Absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.
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(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor.
(5) Directorul numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza votului cadrelor
didactice. Acesta are atributia de a redacta, lizibil si inteligibil, procesele verbale ale sedintelor
acestuia;
(6) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral
(7) La sedinte, in functie de tematica dezbatuta, directorul poate invita, reprezentanti ai parintilor, ai
autoritatilor administratiei publice locale;
(8) La sfarsitul fiecarei sedinte, tofi membrii §i invitatii, In functie de situatie, au obligatia sa
semneze procesul verbal incheiat cu aceasta ocazie;
(9) Procesele verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral care se
inregistreaza 1n unitate pentru a deveni document oficial; Acestuia i se aloca numar de inregistrare si
1 se numeroteaza paginile. Pe ultima pagina, directorul semneaza pentru certificarea numarului si
aplicad stampila unitatii.
(10) Registrul de procese verbale se pastreaza la directorul unitatii.

Art.71. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului din gradinita.
c) alege prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalului
didactic;
d) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald a gradinitei;
e) dezbate si aprobd rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventualele completari sau modificari ale acestora;
f) propune consiliului de administratie curriculum la decizia gradinitei;
g) valideaza oferta de curriculum la decizia gradinitei pentru anul scolar in curs, aprobata de
Consiliul de administratie;
h) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
1) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al gradinitei, In baza carara se stabileste
calificativul anual,
J) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care
solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului
de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;
k) propune Consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionala a
cadrelor didactice;
1) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al gradinitei;
m) dezbate, la solicitarea MEN, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de legi
sau de acte normative, care reglementeazd activitatea instructiv-educativd §i transmite
inspectoratului scolar propuneri de modificare sau de completare.
n) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
gradinitd, propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;
0) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, In conditiile legii;
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p) Indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia in vigoare
si din contractele de munca aplicabile;
q) propune eliberarea din functie a directorului gradinitei, conform legii.
Art. 72. Documentele Consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale Consiliului profesoral,
c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral.

Sectiunea 2
Comisia metodica

Art.73. (1) Comisia metodica este constituita din toate educatoarele gradinitei,
(2) Activitatea comisiei este coordonatd de responsabilul comisiei metodice, ales prin vot secret de
catre membrii comisiei.
(3) Sedintele comisiei metodice se tin lunar sau de céte ori directorul sau membrii comisiei considera
ca este necesar. Sedintele se desfasoara dupd o tematica elaboratd la nivelul comisiei, sub
indrumarea responsabilului, si aprobatd de directorul gradinitei.

Art.74. Atributiile comisiei metodice sunt urmatoarele:
a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
gradinitei si nevoilor educationale ale copiilor, in vederea realizarii potentialului maxim al acestora
si atingerii standardelor nationale;
b) elaboreazd oferta de curriculum la decizia gradinitei si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral,
c) elaboreazd programe de activitati semestriale si anuale, menite sd conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al copiilor;
d) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;
e) elaboreaza instrumente de evaluare;
f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa si modul in care se realizeaza evaluarea
copiilor;
g) organizeaza activitati de formare continud si de cercetare — actiuni specifice gradinitei, lectii
demonstrative, schimburi de experienta.

Art.75. Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei metodica ( intocmeste planul managerial
al comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreaza rapoarte si
analize, propune planuri de obtinere a performantelor dupa consultarea cu membrii comisiei
metodice, precum si alte documente stabilite prin regulamentul intern);
b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei;
c) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul gradinitei, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al comisiei metodice;
d) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;
e) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului de specialitate de
activitatea profesionalda a membrilor comisiei;
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f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in gradinitd, cu acceptul
conducerii acesteia;

g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al comisiei sau la solicitarea directorului;
h) elaboreaza, semestrial, la solicitarea directorului, informari asupra activitatii comisiei metodice,
pe care le prezinta in consiliul profesoral;

Capitolul 11
Responsabilitati ale personalului didactic in gradinita
Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.76. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este
un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd dingradinita, initiaza, organizeaza si desfdsoard activitati extrascolare si
extracurriculare la nivelul gradinitei.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor MENCS privind educatia formala si non-formala.
(4) Directorul gradinitei stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, in functie de specificul gradinitei.

Art.77. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:
a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa non-formald din gradinita;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupelor;
c) elaboreaza calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in conformitate cu
planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de inspectoratul scolar si MEN, in urma
consultarii parintilor;
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe de educatie civica, promovarea
sandtatii, programe culturale, ecologice, educatie rutiera, sportive si turistice;
e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor copiilor, precum si
f) prezinta directorului gradinitei rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitdtile educative derulate in gradinita;
h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali 1n activitatile educative;
1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;
J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivel
de gradinita;

Art.78. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:
a) oferta educationala a gradinitei in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual si semestrial al activitdtii educative extrascolare;
c) planificarea calendaristicd a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada vacantelor
scolare;

24



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,ROSTOGOL” CALARASI
Str. Baraganului, nr.34, Loc.Calarasi, Jud. Calaragi -
REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AN SCOLAR 2016-2017 =

d) programele de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a copiilor;

f) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care atestd activitatea extrascolard, in format letric sau electronic, transmise de
inspectoratul scolar si MEN, privind activitatea extragcolara.

Art.79. Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de
administratie. Activitatea educativd scolara si extrascolard este parte a planului de dezvoltare
institutionald a gradinitei.

Capitolul 3
Comisiile din Gradinita cu program prelungit ”Rostogol”
Comisii cu caracter permanent

Art.80.(1) La nivelul unitatii de invatamant se constituie si functioneaza comisiile de lucru
prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile. Comisiile se constituie
prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.

1. Comisii cu caracter permanent
2. Comisii cu caracter temporar
3. Comisii cu caracter ocazional
Comisii cu caracter permanent:
- Comisia pentru curriculum;
- Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
- Comisia pentru perfectionare si formare continua;
- Comisia pentru activitati educative si extracurriculare;
- Comisia pentru control managerial intern.
- Comisia de prevenirea si combaterea violentei;
- Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;
Comisii cu caracter ocazional:
- Comisia receptie si inventariere anuala a patrimoniului;
- Comisia pentru cercetare disciplinara;
- Comisia pentru mobilitate a personalului didactic.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot prcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituiea unei astfel de
comisii. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie.
Alte responsabilitati stabilite prin lege/reglementari specifice:
- Purtator de cuvant al unitatii;
- Responsabil cu atributii PSI;
- Responsabil cu atributii SSM;
- Cadre care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a persoanelor din
unitate;
- Responsabil pentru gestionarea deseurilor;
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- Responsabil cu probleme de arhiva;
- Responsabil pentru completarea si trasnmiterea REVISAL;
- Responsabil cu biblioteca.

Comisia de control managerial

Art.81. La nivelul unitatii de Invatamant este constituitd prin decizia directorului in baza
hotararii Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu
prevederile Ordinului Ministerului finantelor publice nr.946/2005 pentru aprobarea codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern managerial la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din unitate de catre director. Comisia
se intruneste semestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Art.82. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atribugii:

a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale unitatii;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

c¢) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra Intregii entitatii
publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor
unitatii.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (C.E.A.C.)

Art.83. 1n baza metodologiei elaborate de MEN unitatea elaboreaza si adoptd propria
strategie si propriul regulament de functionare a C.E.A.C.;
Art.84. C.E.A.C. este formata din 5 membri:
¢ Directorul unitatii;
¢ 3reprezentante ale educatoarelor;
¢ un reprezentant al parintilor.
Art.85. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneazad aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea gradinitei, conform domeniilor si
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in gradinita,
pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din gradinita; raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor,
prin afisare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

C) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
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d) cooperecaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii,
Art.86. Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea A.R.A.C.1.P. sau a MEN se
va baza pe analiza raportului de evaluare interna a calitatii din unitate;

Comisia pentru activititi educative si extracurriculare

Art.87. Comisia pentru activitati educative si extracurriculare este formata din 5 membri:
= Coordonatorul comisiei
= 3 reprezentante ale educatoarelor
= 1 reprezentant al parintilor
Art.88. Coordonatorul comisiei pentru activitati educative si extracurriculare este numit de
catre Consiliul de administratie al gradinitei, la propunerea directorului si pe baza discutiilor,
analizelor si aprecierilor realizate in cadrul Consiliului profesoral.
Art.89. Sarcinile si responsabilitatile comisiei pentru activitati educative si extracurriculare
sunt:
a) elaboreaza si propune Consiliului de administratie al gradinitei Programul activitatilor
extrascolare;
b) elaboreaza planul managerial propriu;
C) coordoneaza serbarile la nivel de unitate;
d) initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare;
e) informeaza toate categoriile sociale si organizatiile interesate de educatie, in legatura cu oferta
educationala a gradinitei,
f) organizeaza, coordoneaza activitatea personalului didactic in derularea unor programe de
parteneriat educational,
g) elaboreaza proiecte / programe de educatie civica, promovarea sanatatii, programe culturale,
ecologice, rutiere, sportive si turistice;
h) popularizeaza si coordoneaza concursurile organizate Th unitate si in afara ei;
i) monitorizeaza si centralizeaza rezultatele obtinute la diferite concursuri;
J) elaboreaza informari si rapoarte periodice privind modul de realizare a programului de activitati
extrascolare;

Comisia pentru curriculum

Art.90. Comisia pentru curriculum este compusa din responsabilul Comisiei Metodice,
responsabilul Comisiei pentru perfectionare si formare continud, directorul scolii si coordonatorul
comisiei pentru activitati educative si extracurriculare. Presedintele comisiei este directorul.
Componenta comisiei este aprobata in fiecare an scolar de Consiliul profesoral.

Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:
a) se preocupa de procurarea documentelor curriculare oficiale (planuri cadru si ordinele emise de
MEN, programele scolare, ghiduri metodologice, auxiliare didactice, verificarea §i aprobarea
programelor optionale elaborate in cadrul unitatii);
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b) Comisia pentru curriculum elaboreaza Oferta curriculara a gradinitei care va fi aprobatd de
Consiliul profesoral,

c¢) Comisia pentru curriculum colaboreaza cu conducerea institutiei pentru optimizarea proiectarii
si realizarii C.D.S.

Comisia pentru perfectionare si formare continua

Art.91. Comisia pentru perfectionare si formare continua este alcatuita din responsabilul cu
perfectionarea/formarea continua si doua cadre didactice, desementate de catre conducerea unitatii
de invatamant.

Comisia pentru perfectionare si formare continua are urmatoarele atributii:

a) informeaza personalul didactic privind legislatia in vigoare privind perfectionarea/formarea
continud;

b) alcatuieste baza de date privind situatia perfectionarii prin grade didactice si alte modalitati de
perfectionare/formarea continua;

c) organizeazd si coordoneaza participarea personalului didactic din unitatea de invatamant la
activitati de formare continua organizate la diferite niveluri (ISJ, CCD, Colegii, Universitati etc.).

d) consiliaza cadrele didactice din unitate pe probleme de perfectionare/formare continud si
colaboreaza cu echipa manageriala a unitatii pe aceasta problema;

¢) monitorizeaza participarea cadrelor didactice la activitati de perfectionare/formare continua,

f) evalueaza impreuna cu echipa manageriala activitatea de perfectionare/formare continua,

g) popularizeaza rezultatele evaluarii in cadrul Consiliului de administratie si Consiliului profesoral,
in vederea identificarii unor solutii pentru imbunatatirea activitatii de perfectionare/formare continua
st a calitafii educatiei la nivelul unitatii de invatamant.

Comisia de sanitate si securitate in munca (CSSM)

Art.92. Este constituita si functioneaza in conformitate cu legislatia privind normele generale

de protectie a muncii.

Art.93. Comisia de protectie a muncii are in componenta 3 membri:

= un reprezentant al personalului didactic

= administratorul de patrimoniu

= asistenta medicald

Art.94. Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata de
un presedinte desemnat de Consiliul de administratie.

Art.95. Atributiile Comisiei de sanatate si securitate in munca:
a) elaboreaza norme de protetie a muncii pe diferite compartimente si activitdti tinand cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;
b) organizeaza instructajele de protectie a muncii pe activitati (la fiecare sase luni);
c) efectueaza instructajele de protectie a muncii pentru activitafi extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);
d) elaboreaza materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in gradinita si
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in afara gradinitei;

e) monitorizeaza efectuarea controlului medical periodic;

f) elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind, in egald masura, preventia, dar si
respectarea normelor privind securitatea si protectia muncii i activitatii in gradinita,

g) sesizeaza conducerii gradinitei incadlcarea unor norme de securitate si protectie a muncii §i

vvvvv

Art.96. Comisia de protectie a muncii se intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.

Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor (CTPSI)

Art.97. Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor se compune din 5 membri

desemnati de catre Consiliul de Administratie, la prima sedinta din noul an scolar.

Art.98. Atributiile comisiei sunt stabilite de Consiliul de Administratie al scolii, in

conformitate cu legislatia in vigoare si particularitatile unitatii de invatamant.

Art.99. Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor are urmatoarele atributii:

a) organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca;
b) urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere a incendiilor ce revin personalului precum si consecintele diferitelor manifestari de
neglijenta si nepasare;
C) Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicita conducatorului de unitate
fondurile necesare;
d) difuzeaza in salile de grupa, holuri etc., planurile de evacuare in caz de incendiu si normele de
comportare in caz de incendiu;
e) elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de personalul unitatii in
activitatea de prevenire a incendiilor.
f) elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind, in egald masura, preventia, dar si
respectarea normelor privind securitatea si protectia civila in gradinita;
Q) sesizeaza conducerea unitatii privind incalcarea unor norme PSI sau de protectie civila in gradinita

de catre personalul salariat.

Comisia pentru prevenire si combaterea violentei in mediul scolar

Art. 100.La nivelul unitatii scolare se infiinteazd Comisia pentru prevenire si combaterea

violentei in mediul scolar;

Art. 101.Unitatea de invatdmant preuniversitar elaboreaza si adoptd propria strategie de

prevenire si combatere a violentei Tn mediul scolar;

Art. 102. Comisia pentru prevenire si combaterea violentei in mediul scolar este alcatuita

din 3 membrii:

1-2 cadre didactice alese se Consiliul Profesoral
1 reprezentant al parintilor
1 reprezentant al autoritatii locale
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Art. 96. Componemta Comisia pentru prevenire si combaterea violentei in mediul scolar se
stabileste prin decizia internd a directorului unitatii, dupa discutarea si aprobarea in Consiliul de
administratie;

Art. 103. Comisia are obligatia de a sustine aplicarea Regulamentului intern al unitatii de a
colabora cu autoritatea locald pentru a creste sigurantd in unitate;

Art. 104. Comisia elaboreazad un raport semestrial privind asigurarea sigurantei prescolarilor
n unitate;

Art. 105. In fiecare unitate scolara Consiliul Profesoral si C.R.P.-UL elaboreazi un
regulament de ordine interioard, cu precizarea conditiilor de acces in unitate, a cadrelor didactice,
prescolarilor/ parintilor si a vizitatorilor;

Art. 106. Tn conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, asigurarea sigurantei in
unitatile de Tnvatdmant preuniversitar se realizeaza de catre administraia publica locala.

Art. 107. Atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar sunt

urmatorele:

a)Gestioneaza sistemul de comunicare intre gradinita, autoritdti si familie pentru identificarea,

monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor

educationali;

b)Sesizeaza conducerea gradinitei si autoritatea locald pentru prevenirea si combaterea violentei

in mediul scolar in legdtura cu fenomenele si actele de violenta constatate:

c)Analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violentd constatate;

d)Realizeaza planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar,

adaptat conditiilor scolii si in concordanta cu strategia nationald pentru prevenirea si combaterea

violentei in mediul scolar si cu planul managerial al directorului;

e)Urmadreste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul

gradinitei;

f)Evalueaza si monitorizeaza activitatile de p-revenire si combatere a violentei in mediul scolar

propriu;

g)Elaboreaza semestrial un raport de activitate.

Activitatea Comisiei pentru combaterea violentei in mediul scolar se desfasoara dupa un

regulament propriu, discutat si aprobat in Consiliul de administratie.

Comisiile cu caracter temporar/oczional
Comisia pentru cercetare disciplinara
Art.108. Comisia pentru cercetare disciplinara este alcatuita din patru membri.
Comisia indeplineste urmatoarele atributii:

a) analizeaza aspectele negative semnalate de cadre didactice, parinti.
b) prezinta concluziile analizelor intr-un raport de cercetare;
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C) inregistreaza raportul comisiei si a dosarului sub acelasi numar si le inainteaza catre director.
Comisia trebuie sa respecte cadrul legislativ si procedura aplicabild la nivelul unitatii de
invatamant.

Comisia receptie si inventariere anuala a patrimoniului

Art.109. Comisia de receptie si de inventariere a patrimoniului gradinitei sSe compune din 4

membri, desemnati de catre Consiliul de Administratie, la prima sedinta din noul an scolar.

an,

Art.110. Comisia de receptie si inventariere a patrimoniului gradinitei se intruneste de 2-3 ori pe
sau de cate ori este nevoie.
Art.111. Comisia de receptie si inventariere are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea de achizitionare de material didactic, mobilier scolar si alte bunuri

materiale;

b) verifica si semneaza fiecare lista de bunuri achizitionate ;

c) verifica corespondenta dintre bunurile aflate pe lista si cele achizitionate in realitate;

d) verifica incadrarea in standardul de calitate a bunurilor achizitionate;

e) colaboreaza cu administratorul de patrimoniu si cu comisia de inventariere;

f) verifica de 1-2 ori pe an patrimoniul gradinitei dupa listele de inventar;

g) verifica starea calitativa si functionalitatea bunurilor unitatii;

h) intocmeste scurte rapoarte de constatare in legatura cu starea calitativa a unor bunuri din
patrimoniul gradinitei,

i) face propuneri pentru casarea acelor bunuri uzate moral sau cu grad mare de deteriorare;

J) monitorizeaza intreaga baza materiala a unitatii;

k) face propuneri pentru imbunatatirea bazei materiale a gradinitei;

I) hotaraste scoaterea din inventar a bunurilor casate pe baza referatului intocmit de comisia de

casare,

m) sesizeaza conducerea gradinitei cu privire la anumite lipsuri, disfunctionalitati sau deteriorari
premature ale unor bunuri din patrimoniu;

n)

realizeaza rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilititile
personalului didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul 1
Compartimentul secretariat/financiar
Sectiune 1
Organizare si responsabilitati

Art.112. Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii;
b) intocmirea, actualzarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de Invatdmant;
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¢) intocmirea, Tnainterea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre Consiliul de
administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;

d) completarea, verificerea §i pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de Invatdmant, referitoare la situatia scolara a copiilor si a
statelor de functii pentru personalul unitatii;

e) Intocmirea la solicitarea directorului a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatamant;

f) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;
g) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura;

h) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente
n solutionarea problemelor specifice.

Art.113. (1) Compartimentul financiar reprezintad structura organizatorica din cadrul unitatii
in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetard, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniul unitatii, precum si
celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar cu denumirea generica de
”contabil”.
(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii.

Art.114. Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitdtii financiar contabile a unitdtii, iIn conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

b) gestionarea din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdtii, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor de munca aplicabile;

d) informarea periodica a Consiliului de administratie si a Consiliului profesoral cu privire la
executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
Consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

J) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
unitatii;

I) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) Tntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
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lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele
legale Tn materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.

Administrator financiar

Art.115. Administratorul financiar-contabil are urmatoarele sarcini si atributii:
a) este subordonat directorului unitatii;
b) intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, planul de casa, alte lucrari
de planificare la termenele stabilite;
C) urmareste executarea lor in scopul unei judicioase si integrale utilizari de credite bugetare alocate,
informand periodic conducerea unitatii in vederea luarii masurilor operative pentru asigurarea
realizarii sarcinilor;
d) intocmeste note contabile cu acte justificative pentru inregistrarea in evidenta contabila in mod
cronologic si sistematic;
e) organizeaza si exercita controlul financiar preventiv in conformitate cu reglementarile n vigoare;
f) efectueaza operatiuni contabile si tine evidenta contabild sinteticad, intocmeste balantele lunare si
bilantul contabil trimestrial si anual;
g) instruieste si controleaza periodic administratorul unitatii;
h) intocmeste si executd planul de munca si salarii, pune in aplicare statul de functii al Tntregii
unitati;
1) urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea intregului personal si
participa la stabilirea ei;
J) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli conform indicatorilor financiari la buget si
autofinantare;
k) angajeaza unitatea din punct de vedere economic prin semnatura alaturi de conducatorul unitatii in
toate operatiunile patrimoniale;
I) tine evidenta mijloacelor fixe, materialelor de intretinere a obiectelor de inventar, a materialelor
de reparatii;
m) controleaza lunar chitantierele ce cuprind taxa de hrana si anumiti debitori;
n) periodic face inventar la magazia de alimente prin sondaj;
0) organizeazd si desfagoara inventarierea patrimoniului gradinitei facand consumul
cuadministratorul de patrimoniu, trece soldurile scriptice cu corespondenta in fisele sintetice, le
compard cu soldurile faptice si stabileste diferentele in plus sau minus;
p) intocmeste note de comanda pentru cumpararea de materiale;
r) intocmeste statele de plata ale salariatilor la timp;
S) intocmeste ordinele de plata pentru retinerile din state a impozitelor aferente si pentru plata
diversilor furnizori de servicii efectuate;
s) tine si pastreaza evidenta imprimatelor cu regim special;
t) verifica actele de cheltuieli;
u) are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii
copilului pe timpul cat acesta se afld in unitatea prescolar;
V) indeplineste orice alte sarcini date prin acte normative cu caracter financiar-contabil.
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Sectiunea 2
Management financiar

Art.116. (1) Intreaga activitate financiard a unitatilor de invatimant se organizeazi si se

desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiard a unitatilor de invatamant se desfasoara pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza,
complementard si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art.117. Pe baza bugetelor aprobate de citre autoritatile competente, directorul si consiliul
de administratie al gradinitei actualizeaza si definitiveazd programul anual de achizitii publice,
stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli
n limitele fondurilor alocate.

Art. 118. Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

Capitolul 111
Compartimentul administrativ
Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art. 119 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
si este alcatuit din personalul nedidactic al gradinitei.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului.

Art.120. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitdti
principale:
a) gestionarea bazei materiale a unitatii;
b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii;
¢) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de Invatamant;
e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatis;
f) nregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si1 prezenta actelor corespunzaitoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;
g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea gradinitei, pe linia securitdtii si
1) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul financiar;
J) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executdrii contractelor de
inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;
k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.
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Sectiunea 2
Management administrativ

Art.121. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a gradinitei se
realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.122. (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea gradinitei se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia
directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate Tn proprietatea gradinitei se
supun aprobdrii Consiliului de administratie de catre director, la propunerea motivatd a
compartimentelor de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.

Art.123. (1) Bunurile aflate in proprietatea gradinitei sunt administrate de catre Consiliul de
administratie.

Art.124. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-
materiala a gradinitei, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de administratie, in conformitate cu
dispozitiile legale 1n vigoare.

Administrator patrimoniu

Art.125. Administratorul are urmatoarele atributii:

a) Se subordoneaza directorului unitatii;

b) administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, precum si de inventarul
gradinitel;

c) rezolva, cu aprobarea conducerii gradinitei, toate problemele ce revin sectorului
administrativ-gospodaresc;

d) intocmeste planul de munca al sectorului pe anul in curs, il supune aprobarii conducerii
institutiei, repartizeaza sarcini concrete pentru fiecare angajat i urmareste realizarea lui;

e) raspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe care le are in
subordine;

f) administreaza localul institutiei, asigura si dispune curatenia lui si se ocupa de buna
intretinere si functionare a acestuia,;

g) asigura paza si securitatea intregului patrimoniu, ia masuri pentru preintdmpinarea
incendiilor si raspunde de protectia muncii in sectorul administrativ;

h) raspunde de pregatirea la timp a gradinitei, a cantinei pentru inceputul anului scolar din punct

de vedere igienico-sanitar;

1) ia masurile necesare pentru efectuarea reparatiilor la localul si la mobilierul deteriorat; face
propuneri de bunuri ce nu mai pot fi folosite (propuneri de casare);

J) se ocupa de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei si dezinfectiei, precum si a
unor obiecte de inventar, pentru desfasurarea activitatilor educative si cultural-sportive
conform indicatiilor directorului;

k) preda pe baza de proces-verbal la inceput si preia la sfarsitul anului scolar toate bunurile din
cantind (inclusiv vesela) de la personalul din cantina;

I) incaseaza alocatia de hrana a copiilor si o depune conform graficului stabilit;
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m) stabileste meniul sdptamanal impreuna cu asistenta gradinitei si il supune avizarii medicului
n subordinea caruia se afla gradinita;

n) afiseaza orele de functionare a cantinei si de servire a mesei, dar raspunde si de respectarea
acestor probleme;

0) intocmeste lista de alimente zilnic, pe care o calculeaza si opereaza zilnic in fisa de magazie;

p) se preocupa de aprovizionarea si eliberarea din magazie a alimentelor;

q) se preocupa de asigurarea unui meniu bogat si diversificat, respectand recomandarile DJSP-
ului;

r) lunar, intocmeste centralizatorul alimentelor intrate in magazie si face confruntul cu
contabilitatea;

S) centralizeaza consumurile de alimente conform listelor zilnice de hrana;

$) raspunde nemijlocit de gestionarea bunurilor, urmareste utilizarea rationald a energiei

electrice, a combustibilului, apei si a materialelor consumabile;

t) urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiena;

t) organizeaza activitatea de aprovizionare, depozitare §i conservare a alimentelor,de pregatire

a acestora, In vederea prepararii hranei, precum si in ceea ce priveste buna organizare a spalarii

veselei, tacAmurilor si a curateniei in salile de clasa si spatiile de folosinta comuna; raspunde de

rezolvarea operativa a sesizarilor si solicitarilor personalului din gradinita;

u) are obligatia sa cumpere numai alimente aflate in termenul de garantie si de calitate
corespunzatoare;

V) urmareste respectarea contractelor incheiate cu diferite firme, persoane fizice si juridice,
pentru executarea unor lucrdri de intretinere / reparare a mijloacelor din gradinitd, a
instalatiilor existente;

w) indeplineste toate sarcinile stabilite de conducerea gradinitei, de organele sanitare, de paza
contra incendiilor, precum si celelalte sarcini stabilite de normele legale in vigoare pe linie
administrativa;

X) se prezinta la controlul sanitar periodic;

y) raspunde de achizitionarea materialelor in unitate; preia cu inventar bunurile donate de
persoane fizice sau juridice; gaseste solutii de reconditionare a celor deteriorate si raspunde
de recuperarea pagubelor materiale prin inlocuirea obiectelor sau acoperirea contravalorii
acestora;

Tngrijitoarea/didactic auxiliar
Art.126. Ingrijitoarele se subordoneaza directorului unitétii, administratorului, educatoarelor de

la grupa la care lucreaza;

Art.127. Ingrijitoarele au urmatoarele atributii si obligatii:
a) De a utiliza un limbaj civilizat in relatiile cu copiii $i cu parintii acestora;
b) De a trata copiii cu blandete si afectiune;

c) Efectueaza curdtenia zilnicd a incaperilor repartizate (aspira, sterg praful, spala, dezinfecteazd) -

dupa plecarea ultimului copil;

d) Saptamanal efectueaza curatenie generala,

e) Spala si dezinfecteaza jucariile copiilor, conform indicatiei asistentei medicale;

f) Inlocuiesc periodic lenjeria de pat, fetele de masa (sdptaimanal sau de cite ori este nevoie);
g) Raspund de obiectele aflate in inventarul propriu si asigura Intrefinerea acestora;
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h) Raspund de intretinerea si pastrarea mobilierului, a aparaturii din dotare, a obiectelor din
vestiarele copiilor;

1) Respecta normele de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

J) Servesc gustarea copiilor in conditii igienice;

k) Ajuta copiii la masa atunci cand este necesar;

1) Insotesc copiii la toaleta ajutindu-i la formarea deprinderilor de utilizare a acesteia si de spalare pe
maini dupa utilizarea ei si Tnainte/dupa fiecare masa;

m) Ajutd la Tmbracatul si dezbracatul copiilor, deschid si inchid paturile, aerisesc salile de grupa,
paturile;

n) Raspund de inchiderea robinetelor la plecare, precum si de inchiderea geamurilor si de incuiatul
usilor si a portii de acces in unitate; semnaleaza defectiunile constatate administratorului;

o) Intretin curtea si terenul de joaca al copiilor;

p) Intretin rondourile de flori de la intrarea in unitate;

q) Supravegheaza copiii in timpul pauzelor educatoarelor;

r) Primesc copiii dimineata si i1 supravegheaza, raspunzand de integritatea si securitatea acestora
pana la sosirea educatoarei;

s) Pe timp de iarnd, curata zapada din curte, de pe trotuare;

t) Insotesc grupa de copii la plimbare;

u) Executa lucrari de vopsit si varuit(cand este cazul);

V) Aranjeaza mobilierul claselor, conform cerintelor educatoarelor;

X) Ajuta la bucétarie, la transportul alimentelor ori de cate ori este necesar;

z) In functie de nevoile specifice ale unitatii, ingrijitoarele se obliga sa indeplineasca si alte sarcini la
cererea conducerii unitatii in limitele legii;

aa) Au datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii si integritatii copilului pe
timpul cat acesta se afla n unitatea prescolara;

bb) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa
postului se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Titlul VII
Prescolarii
Capitolul 1
Dobéandirea si exercitarea calititii de prescolar

Art.128. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului sunt
anteprescolarii si prescolarii.

Art.129. Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in
gradinita.
Inscrierea se aproba de citre conducerea gradinitei cu respectarea prezentului Regulament si a altor
reglementdri specifice, urmare a solicitdrii scrise primite din partea pdrintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali. Inscrierea in unititile de educatie anteprescolara si in invatimantul prescolar se
face conform prevederilor legale in vigoare.

Art130. Gradinita P.P. ,,Rostogol” scolarizeaza, cu prioritate, in limita planului de
scolarizare aprobat, copiii care au domiciliul in aria de cuprindere a unitatii si copii din toate zonele
orasului, fara discriminare (sex, religie, nationalitate).
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Art.131. (1) Inscrierea copiilor in gradinita se face pe baza de dosar care contine: cerere de
nscriere tip, xerocopie certificat nastere copil, analize medicale, conform normelor in vigoare;
(2) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in Registrul
de evidenta a inscrierii copiilor;
(3) Reiscrierea copiilor, pentru anul scolar urmator, se face pe baza unei cereri tip aprobate de
directorul unitatii;
(4) La o absenta de 14 zile consecutiv, copiii Tsi pierd inscrierea in unitatea noastrd, cu exceptia
cazurilor in care a fost formulata cerere de retragere temporara si aprobatd de directorul unitatii.
(5) Pentru asigurarea hranei copiilor, parintii platesc o contributie stabilita de legislatia in vigoare
sau de Consiliul de administratie al unitatii. Parintii au obligatia sa respecte programul gradinitei, de
Tncasare a respectivei contributii.

Capitolul 11
Activitatea educativa extrascolara

Art. 132. Activitatea educativa extrascolard din unitatile de Tnvatamant este conceputd ca
mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a
unitatii de invatamant si ca mijloc de Tmbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare,
precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art.133. (1) Activitatea educativa extrascolara se desfasoara in afara activitatilor obligatorii.
(2) Activitatea educativa extrascolard se poate desfasura fie in incinta unitatii de invatamant, fie in
afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de
agrement, 1n spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art.134. (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in gradinita pot fi: culturale,
civice, artistice, aplicative, sportive, turistice, de educatie rutierd, pentru protectie civila, de educatie
pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, excursii, serbari etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe de anteprescolari/prescolari
de catre educatoare cat si la nivelul gradinitei, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al gradinitei, in urma unui
studiu de impact, in conformitate cu optiunile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si
cu resursele de care dispune gradinita.

(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, si a altor activitati de timp
liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile stabilite
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de administratie al
gradinitei.

Art.135 Evaluarea activitatii educative la nivelul gradinitei se centreaza pe:

a) dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice Invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 136. (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul gradinitei este realizata,
anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
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(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulatd la nivelul gradinitei este
prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.
(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulata la nivelul gradinitei este inclus
in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 137. Evaluarea activitdtii educative extragcolare derulate la nivelul gradinitei este parte a
evaludrii institutionale a gradinitei.

Capitolul 111
Evaluarea copiilor
Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor invatarii

Art. 138. Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.
Art. 139. Evaluarea se centreazd pe competente si sta la baza planurilor individuale de
invatare.
Art.140. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.
(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de
beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:
a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;
b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;
c) stimularea anteprescolarilor/prescolarilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in
dobandirea cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;
Art.141. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei. Acestea pot fi:
a) fise de lucru;
b) activitati practice;
c) portofolii;
d) alte instrumente stabilite de comisia metodica si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratul scolar.
Art. 142. (1) Rezultatele evaluarii se exprima prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea
copilului.
(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in caietul de observatii.
Art. 143. Rezultatele evaludrii se comunica si se discuta cu parintii, tutorii sau sustindtorii
legali.

Capitolul 1V
Transferul copiilor
Art.144. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de

administratie al unitatii de invatamant in care se solicita transferul si cu avizul consiliului de
administratie al unittii de la care se transfera.
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Art.145. In unitate anteprescolarii/prescolarii se pot transfera de la o grupi la alta, in limita
efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari la grupa.

Titlul V11
Evaluarea unitatilor de inviatimant

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.146. Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua
forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;
b) evaluarea interna si externa a calitdtii educatiei.

Art.147. (1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatdmant reprezintd o
activitate de evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin
raportare explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la
standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratul scolar si MENCS, prin
inspectia scolara generald a unitatii de Tnvatamant, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatdmant, elaborat de MENCS.

(3) In indeplinirea atributiilor previazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratul scolar:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare;

b) controleazd, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitétilor de Invatamant.

(4) Conducerea unitatii de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu
exceptia situatiilor In care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura
activitatile profesionale curente.

Capitolul 11
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art.148. (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru G.P.P.”Rostogol” si
este centrata preponderent pe rezultatele procesului invatarii.
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversitar.
Art.149. In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unititii functioneaza Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, G.P.P.”Rostogol” elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art.150. (1) Componenta, atributiile si responsabilitdtile comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.
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(2) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se bazeazd pe analiza
raportului de evaluare internd a activitdtii din unitatea scolara.

Capitolul 111
Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art.151. (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a
unitatilor scolare, o reprezinta evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditdrii i evaluarii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romand de Asigurare a
Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatea de invatamant se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Preuniversitar.
(3) Unitatea de Invatamant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.
(5) In cazul unitatilor de invatamant supuse evaluarii externe realizati de citre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
catre Agentia Romana de Asigurare a Calitdtii in invatamantul Preuniversitar pentru aceasta
activitate.

Titlul IX
Partenerii educationali

Capitolul 1
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.152. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al anteprescolarului/prescolarului are
dreptul sa decida, in limitele legii, cu privire la unitatea de Invatdimant unde va studia copilul.

Art.153. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa dobandeasca informatii numai
referitor la situatia propriului copil.
(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta unitatii daca:
a) este solicitat, a fost programat pentru o discutie cu cadrul didactic, sau directorul unitatii;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c) participa la intalnirile programate cu educatoarele grupei.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in unitatea de Invatamant.

Art.154. (1) Parintii, tutorii sau sustindtori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu
personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare.
(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.
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Art.155. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul sa solicite
rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu
educatoarele grupei. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisd conducerii unitatii de invatamant.
(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fira rezolvarea starii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul sd solicite rezolvarea situatiei la
inspectoratul scolar.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fard rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa solicite rezolvarea
situatiei la Ministerul Educatiei Nationale.

Capitolul 11
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.156. (1) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului Tn gradinita, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia
legatura cu educatoarea pentru a cunoaste evolutia copilului.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul gradinitei, cauzate de copil.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are obligatia sa-1 insoteasca pana la intrarea
in sala de grupa, iar la terminarea programului si-l preia. Tn cazul in care parintele, tutorele sau
sustindtorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.

(5) Parintii/tutorii legali au obligatia de a achita lunar taxa de hrana pentru copil, calculata in functie
de numarul de zile in care copilul a fost prezent in gradinita;

Art.157. Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc., a copiilor si a
personalului unitatii de invatdmant.

Art.158. Parintii sunt obligati:

a) sa asigure necesarul de rechizite scolare pentru intreg anul scolar;

b) sa anunte institutia in cazul in care copilul lipseste;

¢) sa achite contributia pentru hrana conform graficului lunar stabilit si afisat de unitate;

d) sa nu aduca copiii la gradinita in cazul in care sunt bolnavi sau sub tratament;

e) sa nu lase copiii cu bijuterii asupra lor, bani, telefon mobil, guma de mestecat, obiecte diverse care
pot genera accidente sau conflicte intre copii;

f) sa nu poarte discutii neprincipiale cu alti parinti sau cu personalul unitatii;

g) sa nu delege alte persoane (necunoscute personalului gradinitei) care sa ia copilul de la gradinita;
h) sa prezinte aviz epidemiologic in cazul in care copilul absenteaza 3 zile consecutiv;

1) sa respecte programul zilnic al unitatii inclusiv programul de venire si de luare a copiilor;

j) sa nu faca vizite copiilor in timpul zilei, decat cu un motiv intemeiat;

k) sa se implice 1n organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare propuse de gradinita,

I) sa ,,predea”copilul unei persoane angajat al unitatii si abia apoi sa-si urmeze propriul drum;

m) sa pastreze ordinea si curdtenia in incinta unitatii, la vestiarul copiilor dar si la aparatele de joaca
din curtea gradinitei;
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n) sa respecte personalul angajat al gradinitei.

Art.159. Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare
si functionare al unitdtii de Tnvatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor.

Capitolul 111
Adunarea generala a parintilor

Art.160. (1) Adunarea generalda a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor de la grupa.
(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si
a echipei manageriale a gradinitei, in demersul de asigurare a conditiilor necesare de educare a
copiilor.
(3) In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii si nu
situatia concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutad individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al copilului respectiv.

Art.161. (1) Adunarea generald a parintilor se convoacd de catre educatoare, de catre
presedintele comitetului de parinti al grupei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.
(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
copiilor din grupa respectivi si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. In caz
contrar, se convoacd o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta
hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

Capitolul 1V
Comitetul de parinti

Art.162. (1) La nivelul fiecarei grupe, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a pdrintilor, convocata de educatoare care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile

calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedinta

de dupd alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunicd

educatoarelor.

(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor

grupei in adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor,

tutorilor sau sustinatorilor legali, Tn consiliul profesoral si in relatiile cu echipa manageriala.
Art.163. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor copiilor grupei; deciziile se
iau in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor périntilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali prezenti;

b) sprijind educatoarele in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extrascolare;
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C) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei si securitatii, combaterea discriminarii;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei, prin
atragerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti si atragerea de fonduri banesti
si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate
juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitdtii de invatamant si educatoarele si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de invatamant;

f) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extragcolare si extracurriculare;

g) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea
exista.

Art.164. Presedintele comitetului de parinti reprezintd parintii, tutorii sau sustinatorii legali in
relatiile cu conducerea gradinitei si alte foruri, organisme si organizatii.

Art.165. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei. Hotararea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea grupei sau a unitatii de invatamant nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru

anumiti copii.

(3) Sponsorizarea unei grupe de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta

comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii, parinti,

tutori sau sustindtori legali.

(4) Este interzisa implicarea cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

Capitolul V
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 166. (1) La nivelul gradinitei functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti.

Art. 167. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si
se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali In organismele de conducere si comisiile gradinitei.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.
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Art.168. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune gradinitei domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatdmant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

C) promoveaza imaginea gradinitei in comunitatea locala;

d) sustine gradinita in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

e) sustine conducerea gradinitei in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii
sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

f) sprijind conducerea gradinitei in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

g) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in gradinita,
la solicitarea cadrelor didactice;

h) sprijina conducerea gradinitei in asigurarea sanatatii si securitatii copiilor;

1) identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al unitatii,
modul de folosire a acestora;

Art.169. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a gradinitei poate atrage
resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizdri etc., din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului gradinitei, a bazei materiale si sportive;

b) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

C) alte activitati care privesc bunul mers al gradinitei sau care sunt aprobate de adunarea generala a
parintilor pe care i reprezinta.

(2) Fondurile colectate in conditiile alineatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor

parintilor, din proprie initiativa sau In urma consultarii Consiliului de administratie al gradinitei.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel

local, judetean, regional si national.

Capitolul VI
Contractul educational

Art.170. (1) G.P.P. "Rostogol” incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul
inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care
sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integrantd a prezentului
Regulament. Acesta este aprobat la nivelul unitatii de invatamant prin decizia Consiliului de
administratie, dupa consultarea Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.171. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractului educational.

Art.172. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a
partilor semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
partilor, obligatiile partilor, durata valabilitdtii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte, tutore sau

45



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,ROSTOGOL” CALARASI
Str. Baraganului, nr.34, Loc.Calarasi, Jud. Calaragi P
REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AN SCOLAR 2016-2017 =

sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al grupei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de cétre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adoptd masurile care se
impun in cazul incalcérii prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul V11
Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unititile de invatimant si alti parteneri
educationali

Art.173. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreazd cu Consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
G.P.P. "Rostogol” Calarasi.

Art.174. Gradinita poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.175. Activitatile derulate n parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(2) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate Tn munca si pentru asigurarea
securitatii si a personalului in perimetrul unitatii.

Art.176. (1) G.P.P. "Rostogol” Calarasi incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul
de actiune al unitatii de invatdmant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitti in afara perimetrului unititii de invatamant, in protocol se va
specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, prin comunicate de
presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Gradinita poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu unitati de
invatamant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Titlul X
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 177. Primirea copiilor in gradinita se face intre orele 6.00 - 8.30; dupa aceasta ora usa de

la intrare va fi incuiatd/ pe perioada vacantei pentru un numar mai mic de 10 copii nu este posibila
functionarea Tn limitele normale;
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Art. 178. In Gradinita cu program prelungit ,,Rostogol” Calarasi, se asigura dreptul
fundamental la educatie si este interzisa orice forma de discriminare a copiilor si a personalului din
unitate.

Art. 179. Prezentul regulament de ordine interioara intra in vigoare la data aprobarii lui de
catre Consiliul de administratie al Gradinitei cu program prelungit ,,Rostogol” si afisarii la loc vizibil
pentru parinti, personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 180. Anexele 1-2 face parte integranta din prezentul regulament.

DIRECTOR,
prof.Popescu Elena

Am luat cunostinta de prevederile prezentului Regulament de ordine interioara:

1.
POPESCU ELENA

8 CANDOI NICOLETA

> CALAJ IULIANA

* CHIREA LUCICA

5. | CRAIU COSMINA-MADALINA
6. | DINU GEORGETA

7. | DINU VIORICA

8. | DOBRE ANISOARA

9. | DRAGU ALEXANDRA

10 | DRAGU ALEXANDRA

11 | FILIP NELA

12 | IONITA ECATERINA

13 | IONITA SIMONA

14 | PETRESCU CARMINA MARGARETA

15 | RADULESCU EUGENIA

16 | VLAD MARIANA
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17

VOICU GEORGIANA

18

GANEA STELA

19

NEAGU ANA

20

BADICA MIOARA

21

CHIVU LUCRETIA

22

CULINA IOANA

23

DULCE VALERICA/detasata

24

IANCU MARIANA

25

PETRE MARCELA

26

PETRE NICUSOR MIRCEA

27

STEFAN LIVIA

28

ANGHEL FLORINA

29

PREDA ELENA

Anexa 1

preuniversitar

Comisii de lucru

Comisii cu caracter permanent

Comisia pentru curriculum

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Comisia pentru perfectionare si formare continua

Comisia pentru sanatate si securitate in munca

Comisia pentru situatii de urgenta

Comisia pentru control managerial intern

Comisia pentru proiecte si programe educative

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

Comisii cu caracter ocazional

la Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de Inviatimant
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Comisia de receptie si inventariere
Comisia de cercetare disciplinara
e Comisia pentru mobilitate a personalului didactic
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Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de inviitimant preuniversitar

Modelul contractului educational
Avand 1n vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin OMENCS nr. Ordinul nr. 5.079/31. 08. 2016, ale Legii nr. 272/2004,
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd,cu modificarile si completarile
ulterioare,
Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I.  Partile semnatare
1. (Unitatea de invatimdnt) , cu sediul Tn ,
reprezentatd prin director, dna/dl.
2. Beneficiarii secundari, ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legii, drept
familiile anteprescolarilor/prescolarilor, reprezentata prin dna/dl.
parinte/tutore/sustinator legal al prescolarului, cu domiciliul n
3. Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar, definiti, conform legii, drept
prescolari prin prescolarul
4, Beneficiarul direct al educatiei, prescolar.

Il.  Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.
IIl.  Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de invatdmant Preuniversitar si
in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatdmant.

IV.  Partile au cel putin urmétoarele obligatii: g
1. Unitatea de invatamdnt se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant;

C) saia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul
unitatii de Invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

d) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de copii, Tn
limita prevederilor legale in vigoare;

e) personalul din invatamant trebuie sa aibad o tinutd morala demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite copiilor si un comportament responsabil;

f) personalul din Invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializatd, directia generald de asistenta sociald si protectia copilului
in legdturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului;

g) personalul din invatamant trebuie sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu
prescolarii si cu pdrintii/reprezentantii legali ai acestora;

h) personalului din invatamant ii este interzis sa desfdsoare actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a prescolarului, viata intima, privata si familiald a acestuia;

1) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale, precum si nu va
agresa verbal sau fizic prescolarii si/sau colegii.
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j) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea prescolarilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la prescolari sau de la
parintii/apartindtorii/reprezentantii legali ai acestora.

k) sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune in
pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihicd a copiilor, respectiv a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitdtile de naturd politicd si prozelitismul
religios

2. Beneficiarul secundar - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului are urmatoarele
obligatii:

a) la inscrierea copilului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustinatorul legal are
obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat
sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sdnatate a celorlalti prescolari
din colectivitate/ unitatea de Invatdmant;

b) cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu educatoarele pentru a cunoaste evolutia copilului;

€) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gradinitei, cauzate de copil;

d) sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

e) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal 1i sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbala a
personalului unitatii de invatdmant.

f) sdasigure necesarul de rechizite scolare pentru intreg anul scolar;

g) sa anunte institutia in cazul in care copilul lipseste;

h) sa achite contributia pentru hrana conform graficului lunar stabilit si afisat de unitate;

1) sanu aduca copiii la gradinita in cazul 1n care sunt bolnavi sau sub tratament;

j) sa nu lase copiii cu bijuterii asupra lor, bani, telefon mobil, guma de mestecat, obiecte
diverse care pot genera accidente sau conflicte intre copii;

K) sa nu poarte discutii neprincipiale cu alti parinti Sau cu personalul unitaii;

I) sa nu delege alte persoane (necunoscute personalului gradinitei) care sa ia copilul de la
gradinitd;

m) sa prezinte aviz epidemiologic in cazul in care copilul absenteaza 3 zile consecutiv;

n) sarespecte programul zilnic al unitatii inclusiv programul de venire si de luare a copiilor;

0) sanu faca vizite copiilor in timpul zilei, decat cu un motiv intemeiat;

p) sa se implice in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare propuse de gradinita;

q) sa,predea’copilul unei persoane angajat al unitatii si abia apoi sa-si urmeze propriul drum;

r) sa pastreze ordinea si curatenia in incinta unitatii, la vestiarul copiilor dar si la aparatele de
joaca din curtea gradinitei;

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de
invatamant.

VI.  Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completdrile ulterioare si Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatilor de invatamant preuniversitar, ale Legii nr.272/ 2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat azi, , In doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
*

GPP ,,Rostogol” Calarasi Beneficiar indirect )

Am luat la cunostintd,
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*) Contractul educational-tip urmeazd a fi particularizat, la nivelul fiecrei unitii de invatiamdnt, prin decizia consiliului de administratie.

**) Parintele/tutorele/sustindtorul legal, pentru elevii din invitimdéntul anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial i liceal, respectiv
elevul, pentru invétimantul postliceal.
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