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TITLUL | : DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL 1: Cadrul de reglementare

Art.l1 (1) Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare a Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar ( Ordinul nr. 5447 din 31 august 2020, aprobat la 9 septembrie
2020), Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si in baza Hotararii
Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea MEN, cu modificarile ulterioare, ale
propriului regulament de organizare si fuctionare precum si in baza Codului muncii (Legea 53/2003).
Art.2 (1) Proiectul regulamentului de organizare si functionare se elaboreaza de catre un colectiv de
lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea Consiliului de
administratie, fac parte si reprezentantul organizatiei sindicale si reprezentanti ai parintilor desemnati de
catre consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol”
Calarasi, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere n consiliul reprezentativ
al parintilor si in Consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

(3) Prevederile prezentului Regulament precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin
hotérare, de catre Consiliul de administratie.

(4) Dupa aprobare, in Consiliul de administratie, regulamentul de organizare si functionare a unitatii se
inregistreaza si se aduce la cunostinta personalului gradinitei, a parintilor si se afiseaza la avizier si pe site-
ul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi.

(5) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta anual parintilor regulamentul de organizare si functionare,
la inceputul anului scolar. Personalul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi, parintii sau
reprezentantii legali isi vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi.

(6) Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi,
poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

(7) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al Gradinitei cu
Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi, pentru copii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol”
Calarasi constituie abatere si Se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(8) Regulamentul intern al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi contine dispozitiile
obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a
consiliului de administratie, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in
unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar.

CAPITOLUL 2: Principii de organizare si finalititile invatimantului prescolar
Art.3 (1) Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor

stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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(2) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata gradinitei, asigurand transparenta deciziilor si a
rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4 (1) Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morala si convietuire sociala, care
pun n pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a copiilor si a personalului din unitate.

(2) Toti angajatii, indiferent de perioada pentru care au fost incadrati in Gradinita cu Program Prelungit
,Rostogol”, au obligatia de a respecta normele de comportare si conduita, disciplina in munca, de
Tndeplinire cu competenta si eficientda a sarcinilor ce le revin, pe sectoare de activitate, prin contractul
individual de munca, in baza mentiunilor din fisa postului.

TITLUL I1: Organizarea unitatii de invatamant
CAPITOLUL I: Reteaua scolara

Art. 5 Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Céldrasi face parte din reteaua scolard nationala,
constituitd in conformitate cu prevederile legale.

Art. 6 (1) Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi este o unitate scolard cu personalitate
juridica (PJ) in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare — ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau judetene
(dupa caz)/hotarére judecatoreasca/orice alt act emis Tn acest sens si care respecta prevederile legislatiei in
vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica/privata sau prin administrare/comodat/inchiriere (sediu,
dotari corespunzatoare, adresa);

c) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

¢) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei si Cercetarii si cu
denumirea exacta a unitatii de invatamant.

(3) Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Caldrasi are conducere, personal si buget propriu,
intocmeste situatii financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie
institutionala si decizionala.

CAPITOLUL II: Organizarea programului scolar

Art.7 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor se stabilesc prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, intemperii, calamititi naturale etc., cursurile scolare pot
fi suspendate pe o perioadd determinata.

(4) Suspendarea cursurilor gcolare se poate face, dupa caz:
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a) la nivelul grupelor, precum si la nivelul gradinitei - la cererea directorului in baza hotararii consiliului
de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi, cu informarea inspectorului
scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii;

b) la nivelul grupurilor de unitati din acelasi judet, la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea
ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a hotararii
comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgenta
(CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei pana la
sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc de Consiliul de administratie al
Gradinitei cu program prelungit ,,Rostogol” Calarasi.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetirii poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a anteprescolarilor si prescolarilor in
gradinita se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, Ministerul Educatiei si
Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare
a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(9) Tn zilele libere previzute de lege nu se organizeazi cursuri.

(10) Unitatile de invatamant si inspectoratele scolare vor marca prin manifestari specifice ziua de 5
octombrie — Ziua internationald a educatiei si ziua de 5 iunie — Ziua invatatorului, conform planificarilor
existente la nivelul fiecarei unitati de invatamant preuniversitar.

Art.8 In perioada vacantelor, Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calirasi poate organiza, separat
sau in colaborare cu alte unitati, activitati educative cu copiii, in baza hotararii consiliului de
administratie al fiecareia, care aproba si costurile de hrand, cu respectarea drepturilor prevazute de
legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile pentru tot personalul unitatii.

Art.9 (1) Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Caldrasi functioneaza de luni pana vineri, de la
orele 6.00 la 19.00.

Repere orare

7.30 — 8.30 Primirea copiilor/ Jocuri si activitati liber alese

8.30 — 9.00 Micul dejun

9.00 —11.00 Activitati pe domenii experientiale

11.00 — 11.30 Jocuri si activitati liber alese

11.30 — 12.30 Masa de pranz

12.30 — 13.00 Pregatirea pentru somn

13.00 - 15.30 Perioada de somn/ Activitati recuperatorii si ameliorative

15.30 — 16.00 Gustarea

16.00 — 17:00 Activitati pe domenii experientiale/ Plecarea copiilor acasa

17:00 - 17.30 Jocuri si activitati liber alese/ Plecarea copiilor acasa
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CAPITOLUL I11: Formatiunile de studiu

Art.10 (1) In Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi, formatiunile de studiu cuprind grupe
si se constituie, la propunerea directorului, prin hotdrare a Consiliului de administratic, conform
prevederilor legale.

(2) Efectivele se constituie conform prevederilor legale. Grupele de copii sunt grupe omogene, stabilite
in functie de varsta prescolarilor ce solicitd frecventarea gradinitei: 1 grupa mica, 2 grupe mijlocii, 1
grupa mare, precum si 4 grupe mici (anteprescolari) in cresa.

(3) Tn situatii exceptionale pe baza unei justificari corespunzitoare din partea Consiliului de administratie al
Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi, Gradinita poate organiza formatiuni de studiu sub
efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea Consiliului de administratie al inspectoratului
scolar.

(4) Inscrierea si reinscrierea copiilor in gradinita se face conform metodologiei in vigoare, iar in situatii
deosebite si in timpul anului scolar, in limita locurilor disponibile in conformitate cu prevederile MEN si
1SJ.

(5) Pentru asigurarea hranei copiilor, parintii sau sustinatorii legali platesc o contributie stabilita de
Consiliul de administratie al unitatii in conformitate cu legislatia in vigoare, in suma de 10 lei/zi.

Titlul 111: Managementul unitatilor de invatamant
CAPITOLUL 1: Dispozitii generale

Art. 11. (1) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi este asiguratd in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi este condusa de Consiliul de administratie si de
director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol”
se consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: Consiliul profesoral, reprezentantul organizatiei
sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art.12 Consultanta si asistenta juridica se asigura, la cererea directorului, de catre inspectoratul scolar,
prin consilierul juridic.

CAPITOLUL I1: Consiliul de administratie

Art.13 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Gradinitei cu Program Prelungit
,Rostogol” Calarasi.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform legislatiei in vigoare si
Metodologiei - cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar (Ordinul Ministrului nr. 4619/22.09.2014, OMECS nr. 4621/2015, Ordinul nr.
3160/2017 privind modificarea si completarea Metodologiei — cadru de organizarea si functionarea
Consiliului de administratie din unitatile de invatimant preuniversitar), din 7 membri, dupa cum
urmeaza:

e directorul unitatii de invatamant;

e doi reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de consiliul profesoral;



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,ROSTOGOL” CALARASI
Str. Bardaganului, nr.34, Loc.Calarasi, Jud. Calaragi B
REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AN SCOLAR 2020-20217

e 2 reprezentanti ai Consiliului reprezentativ al parintilor;

e 1 reprezentant al Consiliului Local;

e 1 reprezentant al Primariei;
(3) Presedintele Consiliului de administratie este directorul unitatii;
(4) Cadrele didactice care au copii In Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi nu pot fi
desemnate ca membri reprezentanti ai paringilor in Consiliul de administratie al unitatii de invatamant cu
exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.
(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.
(6) Personalul didactic care face parte din Consiliul de administratie este ales de Consiliul profesoral, la
propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au calitéfi
manageriale si performante profesionale deosebite;
(7) Presedintele consiliului numeste, prin decizie, secretarul Consiliului de administratie din Gradinita cu
Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi care nu este membru in CA, cu acordul persoanei desemnate;
(8) Membrii consiliului de administratie, observatorul si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore
inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-le ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi
discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura
de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin e-mail sau semnatura.
(9) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de administratie, toti membrii §i invitatii, daca exista, au
obligatia sd semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie;
(10) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie”, care se
inregistreaza in unitate pentru a deveni document oficial;
(11) Consiliul de administratie se intruneste ori de céte ori considerd necesar directorul sau 1/3 din
membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.
(12) Hotararile Consiliului de administratic se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti;

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

- aproba tematica si graficul sedintelor;
- aproba ordinea de zi a sedintelor;
- stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;
- aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Rostogol” Calarasi cu respectarea prevederilor legale;
- isi asuma alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;
- particularizeaza la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Célarasi, contractul educational
tip, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale unitdtii de Invatdmant si ale parintilor, Tn momentul Inscrierii anteprescolarilor si
prescolarilor;
- valideaza statutul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi trimis
spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar modificari;
- pune in aplicare hotararile luate in sedinta Consiliului de Administratie;
- valideaza raportul general privind starea si calitatea invatdimantului din Gradinita cu Program Prelungit
,Rostogol” Caldrasi si promoveaza masuri ameliorative;
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- aprobd comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionald, precum si comisia de revizuire a
acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare ale acestuia, precum si
planul managerial al directorului;

- adopta proiectul de buget al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi, tinand cont de toate
cheltuielile necesare pentru buna functionare a unitatii de invatdmant, astfel cum sunt acestea prevazute
in legislatia in vigoare;

- intreprinde demersuri ca Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi sa se incadreze in limitele
bugetului alocat;

- avizeaza executia bugetara la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi si raspunde,
impreuna cu directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

- aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale Gradinitei cu Program Prelungit
,Rostogol” Calarasi si stabileste utilizarea acestora in concordantd cu planurile operationale din proiectul
de dezvolatare institutionald si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de
unitatea de invatamant din activitati specifice, din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite
raman 1n totalitate la dispozitia aceseia;

- aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitdtilor finantate integral din venituri proprii, reportate In anul calendaristic urmator, cu aceeasi
destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;

- avizeaza planurile de investitii;

- aproba acordarea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice in tard sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri
extrabugetare;

- aproba proceduri elaborate la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi;

- aproba curriculum la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

- aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de Consiliul profesoral,

- stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din Gradinita cu Program
Prelungit ,,Rostogol” Calarasi;

- aproba tipurile de activitdti educative extrascolare care se organizeaza in Gradinita cu Program
Prelungit ,,Rostogol” Calarasi, durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de
Consiliul profesoral;

- aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si schema
de personal didactic auxiliar si nedidactic;

- aproba repartizarea personalului didactic de predare la grupe;

- desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

- organizeza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aprobd comisiile n
vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si aproba angajarea pe
post, in conditiile legii;

- realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

- avizeaza la solicitarea directorului Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile
de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald, pentru salariatii unitatii de invatamant;

- avizeazd, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii Consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile
de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald, pentru director;
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- Indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute de
Metodologia-cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul preuniversitar;

- aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncd al personalului din
unitate;

- propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant cu votul a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratic al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia $i comunicd propunerea inspectoratului
scolar;

- aprobad fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual
de munca, si o revizuieste dupd caz;

- aprobad perioadele de efectuare a concediului de odihnd ale tuturor salariatilor unitatii, pe baza cererilor
individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza, tindnd cont de
calendarul activitatilor unitatii;

- aproba concediile salariatilor din Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi, conform
reglementdrilor legale in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

- Indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol”
Calarasi;

- aprobad, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitate;

- aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a angajatilor
Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi;

- administreaza baza materiala a Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi;

- consiliul de Administratie indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii, acte
administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.

Art. 14 La sedintele Consiliului de administratie participa de drept, reprezentantul organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate din gradinita, cu statut de observator.

CAPITOLUL IlI: Directorul

Art.15 (1) Directorul exercita conducerea executiva a Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol”
Calarasi, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotérarile Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice
titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea
functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii.

(3) Pentru asigurarea finantarii, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) ) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte 1n cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a Consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
Consiliului de administratie al gradinitei sau la propunerea Consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.
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Rezultatele auditului se analizeaza in Consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotararea Consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi.

(7) In cazul vacantarii functiei de director, conducerea interimar este asigurati, pani la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare
in interesul Invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului Consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultdrii Consiliului profesoral si cu acordul
scris al persoanelor solicitate.

Art.16 (1) Tn exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Cilarasi si realizeaza
conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol”
Calarast,

d) asigura corelarea obiectivelor specifice Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi cu cele
stabilite la nivel national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere al autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii Gradinitei cu
Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca;

g) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol”
Calarasi; raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, si a
comitetului reprezentativ al parintilor; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a inspectoratului scolar judetean/ si postat pe site-ul unitdfii de invatdmant, in masura in care
existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului colectiv de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administratic vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologici-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

f) acordd concediu fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;

g) aproba trecerea personalului salariat al unitatii, de la o gradatie salariala la alta, in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare;

(4) Directorul unitatii, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii;

a) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il
propune pentru conferirea distinctiilor i premiilor, conform prevederilor legislatiei in vigoare;
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b) apreciazd personalul didactic la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru
acordarea gradatiilor de merit;

(5) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a gradinitei si o propune spre aprobare
Consiliului de administratie;

c¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, regulamentul intern si Regulamentul de
organizare si functionare al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii Consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si Statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie.

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la grupe, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de Invatamant;

i) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative a gradinitei,

J) elaboreaza instrumente de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfasoara in Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi si le supune spre
aprobare Consiliului de administratie;

k) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

I) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la activitdti si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si
extrascolare;

M) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

n) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitdtii de Invatamant;

0) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

p) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant

r) numeste si controleazda personalul care raspunde de stampila Gradinitei cu Program Prelungit
,Rostogol” Calarasi,

s) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

t) aprobd procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol,, Calarasi. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de invatdmant au acces neingrddit in Gradinita cu Program Prelungit
,Rostogol” Calarasi,

u) asigura implementarea hotararilor Consiliului de administratie;
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V) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul grupelor sau la
nivelul gradinitei, in situatii obiective, cum ar fi: epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale;

X) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul gradinitei si
stabileste, 1n acord cu toate cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(6) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de Administratie, potrivit legii, precum
si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(7) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantul organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate care au membri in Gradinita cu Program Prelungit
»Rostogol” Calarasi si/sau dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din gradinitd, in conformitate cu
prevederile legale.

(8) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un cadru didactic, membru al Consiliului de
administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii. In situatii exceptionale (accident, boala si altele
asemenea) n care directorul nu poate delega atributiile, un cadru didactic, membru al Consiliului de
administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atribugiile directorului.
Art.17 In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art.16.
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.18 (1) Drepturile si obligatiile directorului sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, de regulamentul intern si de contractul colectiv de
munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

CAPITOLUL IV: Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.19. Pentru optimizarea managementului Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi,
conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c¢) documente manageriale de evidenta.
Art. 20 (1) Documente de diagnoza sunt:

a) rapoarte anuale ale comisiilor si compartimentelor din Gradinita cu Program Prelungit
,»Rostogol” Calarasi,

b) raportul anual de evaluare interna al calitatii

(2) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi poate elabora si alte
documente de diagnoza privind domenii specifice de interes, care sia contribuie la dezvoltarea
institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.
Art. 21 (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director.
(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza in consiliul de administratie, la propunerea directorului, la
inceputului anului scolar urmator.
Art. 22 Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul Gradinitei cu Program Prelungit
,Rostogol” Calarasi.
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Art. 23 Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, §i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 24 (1) Documentele de prognoza ale Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi realizate
pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala,;

b) planul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii
de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor,
fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 25 (1) Planul de dezvoltare institutionalda constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi: istoric si starea actuald a resurselor
umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PESTE);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi;

d) planificarea tuturor activitatilor Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Cilarasi, respectiv
activitati manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori
de performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie.

Art. 26 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de cétre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi, precum si a obiectivelor strategice ale
planului de dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul
de administratie.

Art. 27 Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 28 Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi

c) programul zilnic al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi

d) planul de scolarizare.
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TITLUL 1V: Personalul unititilor de invatamant
CAPITOLUL 1: Dispozitii generale

Art. 29 (1) in Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calirasi, personalul este format din personal
didactic de conducere, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal nedidactic. Tn
Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi isi desfisoara activitatea 27 persoane, dupa cum
urmeaza:
e Personal didactic - 17
e Personal didactic auxiliar - 1
e Personal nedidactic - 8
e Personal sanitar — angajat al Primariei - 1
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic se face conform normelor
specifice fiecarei categorii de personal.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Gradinita cu Program
Prelungit Rostogol Calarasi, se realizeaza prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de
invatamant, prin reprezentantul sau legal.
(4) Activitatea in gradinita se desfasoara in doua ture/schimburi, atat pentru personalul didactic, cat si
pentru cel nedidactic.
(5) Norma didactica a personalului didactic este de 5 ore/zi, in doua ture (schimburi), dupa cum urmeaza:
Tura de dimineata: 7.30-12.30
Tura de dupa-amiaza: 12.30 - 17.30
(6) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar este de 8 ore/zi
Administrator : 6.00 - 14.00
administrator financiar (contabil): 8.00 - 16.00
ingrijitoare: 6.00 — 14.00- schimbul |
11.00 - 19.00- schimbul 11
(7) Programul de lucru al personalului nedidactic este de 8 ore/zi, dupa cum urmeaza:
ingrijitoare: 6.00 — 14.00- schimbul |
11.00 - 19.00- schimbul 1
bucatarese: 6.00 - 14.00 schimbul |
8.15 - 16.15 schimbul 11
spalatorie/curatenie:  7.30-15.30
Muncitor intretinere - Tura de dimineata: 7.00 -12.00
Tura de dupa-amiaza: 16.00 - 18.00
Muncitorul va efectua restul orelor aferente programului de lucru dupa cum urmeaza:
Sambata: 8.00 - 10.30
Duminica: 8.00 - 10.30
(8) Asistenta medicala repartizata in unitate va acoperi intervalul 7.00 - 15.00
Art. 30 Directorul unitatii asigura indrumarea si controlul personalului in ambele schimburi, in functie de
problemele curente, pe o durata de 8 ore.
Art. 31 Modificarea turelor, a programului de lucru vor fi aprobate de catre director sau de Consiliul de
Administratie, fard a aduce atingere interesului general al copiilor, parintilor sau al unitatii.
Art. 32 (1) Drepturile si obligatiile personalului din Gradinita cu Program Prelungit Rostogol Calarasi
sunt reglementate de legislatia in vigoare.
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(2) Personalul din Gradinita cu Program Prelungit Rostogol Calarasi trebuie sa indeplineasca conditiile
de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul din Gradinita cu Program Prelungit Rostogol Cilarasi trebuie sa aiba o tinutd morala
demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.
(4) Personalului din Gradinita cu Program Prelungit Rostogol Calarasi i este interzis sa desfasoare si sa
incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publicad a copilului si viata intimd, privata sau familiala
a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.
(5) Personalului din Gradinita cu Program Prelungit Rostogol Caldrasi i este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii si/sau colegii.
(6) Personalul din Gradinita cu Program Prelungit Rostogol Cilarasi are obligatia de a veghea la
siguranta  copiilor, pe parcursul desfasurarii  programului scolar s1 a  activitatilor
extracurriculare/extrascolare.
(7) Personalul din Gradinita cu Program Prelungit Rostogol Calarasi are obligatia s sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializatd, directia generala de asistenta sociald si
protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor, inclusiv in legaturd cu aspecte
care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.
(8) Religia, nationalitatea, starea sociala sau familiald, nu pot constitui motive de discriminare a copiilor,
obiect de jignire sau insulta;
(9) Personalul unitatii nu are dreptul sd paraseasca unitatea in timpul programului de lucru, decat in
situatii deosebite si doar cu aprobarea directorului;
(10) Evidenta prezentei salariatilor sectoarelor administrative se face prin condica de prezenta, iar a
cadrelor didactice si prin planificarea zilnica si condicd de prezentd; directorul certificd prezenta la
serviciu.
(11) Toti salariatii au obligatia de a semna zilnic condica, inainte de inceperea programului, iar la plecare,
dupa sfarsitul programului; salariatii care vor semna condica pentru ziua urmatoare vor fi considerati
absenti nemotivati;
(12) Invoirile se fac pe bazi de cerere scrisd, aprobata anticipat de conducerea unitatii; invoirile acordate
pentru interes personal se considera ore nelucrate si nu se platesc;
(13) Absenta nemotivata de la serviciu se considera abatere grava.
(14) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, nedidactic si sanitar, care isi realizeaza norma de
activitate in gradinita, are obligatia de a respecta ordinea, disciplina, programul de lucru, regulamentul de
ordine interioard, sarcinile specifice si obligatorii din fisa individuala a postului, precum si normele in
vigoare prevazute de legislatia muncii, din domeniul sanitar etc.
e drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinita se respecta in mod obligatoriu indiferent de
categoria socio-profesionala pe care o reprezinta;
e personalul angajat in gradinitd are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea

vietii, sdndtatii si integritdtii copilului pe timpul cét acesta se afla in unitatea prescolara.
(15) Consiliul de administratie si directorul stabilesc norme si competente care completeaza fisa
individuala a postului pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in functie de necesitatile
gradinitei.
(16) Se interzice tuturor salariatilor:

- sd paraseasca unitatea inainte de terminarea programului sau in cazuri exceptionale, inaintea
plecarii ultimului copil din grupa;

- sa se deplaseze in unitate, parasind locul de munca, fard motiv intemeiat;
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- sd foloseascd un vocabular neadecvat scopului educatiei, atat in relatiile cu copiii cat si in
prezenta acestora;

- sa scoata din unitate, fara forme legale, unele materiale sau obiecte, inclusiv cele dobandite cu
sprijinul comitetului de parinti.

- sa pardseascd locul de munci (la terminarea programului) pand nu se prezinti schimbul II. In caz
de neprezentare a acestuia, colegul de schimb are obligatia sa anunte conducerea unitatii pentru a se lua
masuri de inlocuire.

(17) Atributiile specifice postului vor fi completate conform fisei postului, dupa caz.

In scopul prevenirii si elimindrii tuturor accidentelor de munca salariatii sunt obligati:

a) sa-si Tnsuseascd si sa respecte normele de securitate si prevenire a incendiilor sau oricare alte
situatii care ar pune in primejdie cladirea, integritatea corporald, viata, sandtatea copiilor sau a
salariatilor;

b) sa respecte programul de lucru;

) la sfarsitul programului, sa ageze in ordine materialele didactice, alte lucruri utilizate;

d) sa deconecteze lumina, sa inchida gazele, apa, sa opreasca instalatiile din functionare, sa inchida
ferestrele, sa incuie usile;

e) sa utilizeze echipamentul tehnic, de protectie si de lucru conform instructiunilor specifice acestora
si numai in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu; este interzisa interventia personalului din gradinita,
din proprie inifiativd, asupra echipamentului tehnic sau de protectie, dacd intretinerea acestuia este
incredintata unui specialist;

f) Prin echipament tehnic se intelege, in sensul prezentului regulament, calculatoare, aparate de
birotica si alte aparate tehnice utilizate in procesul instructiv-educativ pentru realizarea atribugiilor de
serviciu.

In cazul unor calamititi sau catastrofe se va actiona astfel:

1) In cazul unui cutremur de magnitudine ridicata, personalul gradinitei va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va proceda conform
instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

2) In cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul gradinitei va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in zonele protejate
impreuna cu copiii si echipamentele care pot fi salvate si va anunta Inspectoratul teritorial pentru Situatii
de Urgenta;

3) In cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de citre personalul gradinitei si se
va anunta Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgentd ,,.Barbu Stirbei”; se va actiona pentru
evacuarea copiilor si bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbatut si afisat in
unitate;

4) In cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat Inspectoratul Judetean
pentru Situatii de Urgenta si se va actiona pentru evacuarea copiilor si bunurilor, conform planului de
evacuare in caz de incendii.

5) Tn cazul alarmairii cu un atac terorist, se va apela numirul de urgenta ,,112”.
(18) Se interzice accesul in gradinitd a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
persoanelor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica;
(19) Se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, a persoanelor cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozive pirotehnice sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau
instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice;
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(20) In gradinita este interzis consumul bauturilor alcoolice si al fumatului conform legislatiei in vigoare
(Legea nr.15/2016);
(21) Planificarea concediilor de odihna se face de catre conducerea unitatii, dupa cum urmeaza:

a) personalul administrativ, sanitar si nedidactic va efectua concediul de odihnd in perioada
stabilitd de Consiliul de administratie, pe baza de cerere aprobata conform unei planificari.

b) personalul didactic va efectua concediul de odihna in vacantele scolare.
Art. 33 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare al Gradinitei cu Program Prelungit Rostogol Calarasi.
(2) Prin organigrama se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale
prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre Consiliul
de administratie si se inregistreaza ca document oficial.
Art. 34 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afld in subordinea directorului in conformitate cu organigrama Gradinitei cu Program Prelungit Rostogol
Calarasi.
Art.35 La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Rostogol Calarasi functioneaza, urmatoarele
compartimente: financiar — contabil si administrativ.

Art.36 Protectia, igiena, sanatatea si securitatea in munca

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(2) Angajatorul poate apela la persoane sau servicii exterioare, aceasta insa nu il exonercaza de
raspundere n acest domeniu.

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului.

(4) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sid determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

(5) Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol”, Calarasi se obligd sa ia masuri pentru asigurarea
securitatii si sanatagii salariatilor in toate aspectele legate de munca, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, dar si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii $i a asigurarii mijloacelor necesare.

(6) Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru ca activitatile corespunzatoare sarcinilor de munca
sa fie organizate astfel incat exigentele profesionale sd corespundd capacitatii fizice, fiziologice si
psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionala sa fie in limitele normale.

(7) Locurile de munca vor fi astfel organizate incat sid garanteze securitatea si sandtatea salariatilor
(Procedura operationala privind securitatea si sanatatea in munca).

(8) Angajatorul va organiza controlul permanent al starii materialelor, instalatiilor si substantelor folosite
in procesul muncii, pentru a asigura sanatatea si securitatea salariatilor

(9) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de munca, pentru crearea condiiilor de prevenire a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in
situatii speciale si in caz de pericol grav si iminent de accidentare (Procedura operationald privind
prevenirea si stingerea incendiilor §i Decizia privind masurile pentru organizarea actiunilor in caz de
pericol grav si iminent de accidentare).
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(10) Dispozitiile referitoare la securitatea si sanatatea in munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, ale contractului colectiv de muncad si cu alte
reglementari in domeniu.

(11) Masuri necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare §i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si a mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza normelor si normativelor
de protectie a muncii, de catre cadrul didactic cu atributii SSM, numit prin decizie de catre director.

(12) Angajatorul va asigura conditii pentru ca fiecare salariat si primeascd o instruire suficientd si
specifice locului de munca si postului sau.

(13) Instruirea salariatilor in domeniul SSM se face la angajare (instructajul general realizat de director)
si periodic (de catre cadrul cu atributii SSM).

(14) Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol”, Calarasi va asigura accesul gratuit al salariatilor la
servicii medicale de medicina muncii.

a) O persoana poate fi angajata numai pe baza unui certificat medical, prin care se constata faptul ca este
apt pentru prestarea muncii respective.

b) Certificatul medical este obligatoriu si In urmatoarele situatii:

- la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 12 luni;

- in cazul trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se schimba conditiile de munca;

- la inceperea activitatii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca pe perioadd determinata;

Art. 37 Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si a inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii

(1) Este interzisa orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de convingeri religioase, etnice, de
seX, Orientare sexuald, stare materiald, origine sociald, apartenenta sindicala sau de orice alta natura.

(2) Prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii
de discriminare.

(3) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati,

(4) Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi asigura egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

- exercitarea libera a profesiei/activitatii;

- angajarea 1n toate posturile vacante;

- venituri egale pentru munca de valoare egala;

- informare si consiliere profesionala, perfectionare;

- promovare la orice nivel profesional;

- asigurarea conditiilor de munca in respectul normelor de sanatate si securitate in munca;

- prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia n vigoare.

(5) Angajatorul 1i va informa permanent pe salariati asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce
priveste respectarea egalitdtii de sanse si de tratament 1n relatiile de munca.

(6)Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cdtre director a unor practici care dezavantajeaza
persoanele 1n legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
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- anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante din sectorul public;

- incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

- stabilirea remuneratiei;

- beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

- informare si consiliere profesionald, programe de initiere, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald;

- evaluarea performantelor profesionale individuale;

- promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(7) Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv concedierea
unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la instantele competente, in
vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive
intemeiate si fara legatura cu cauza,

b) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

c) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit.

Drepturile si obligatiile directorului si ale salariatilor
Gridinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol”, Calarasi

Art. 38 Drepturile directorului Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol”, Calarasi

(1) Directorul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei Romaniei, a legilor tarii, a hotararilor si ordonantelor Guvernului Romaniei, a ordinelor
ministrului educatiei nationale, a hotararilor Consiliului Municipal Célarasi;

(2) Directorul coordoneaza comisiile/compartimentele functionale ale Gradinitei cu Program Prelungit
»Rostogol”, Calarasi;

(3) Directorul propune spre aprobare Consiliului de administratic organigrama si statul de functii,
programul zilnic, orarul, bugetul, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare,
fisele de evaluare, politica, strategia si obiectivele pentru realizarea misiunii gradinitei;

(4) Directorul emite decizii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor (Procedura
de sistem privind elaborarea deciziilor);

(5) Directorul exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor
gradinitei;

(6) Directorul angajeaza pe posturile vacante salariatii, pe bazd de concurs (Procedura operationala
privind organizarea /desfasurarea concursului de ocupare a postului vacant);

(7) Directorul aproba participarea salariatilor la cursurile si programele de perfectionare profesionala in
baza Programului anual aprobat cu consultarea prealabila a Comisiei paritare;
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(8) Directorul aproba fisa postului pentru fiecare salariat, in conditiile legii (Procedura operationala
privind elaborarea fisei postului);

(9) Directorul constata si aplicd sanctiuni corespunzatoare abaterilor disciplinare savarsite, conform
prevederilor legale in vigoare si ale prezentului Regulament intern;

(10) Directorul ia masuri pentru prevenirea i gestionarea situatiilor de urgenta;

(11) Directorul ia masuri pentru asigurarea inventarierii bunurilor din patrimoniul gradinitei (Procedura
operationala privind organizarea/efectuarea inventarierii);

(12) Directorul numeste si dispune suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii.

Art. 39 Obligatiile directorului Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol”, Cailarasi

(1) Sa acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg din
actele normative in vigoare; plata salariului se va face o datd pe lund in jurul datei de 14 a lunii
urmatoare;

(2) Sa plateasca, inaintea oricaror alte obligatii, salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina lor si
sd nu opereze nicio retinere din salariu, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege;

(3) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

(4) Sa examineze cu atentie si sd ia in considerare sesizarile si propunerile salariatilor in vederea
imbunatatirii activitatii in toate compartimentele si sa-i informeze asupra modului de rezolvare a lor;

(5) Sa elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesta calitatea de salariat al gradinitei;

(6) Sa asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului si a datelor cu caracter personal ale salariatilor
scolii (Procedura specifica privind prelucrarea datelor cu caracter personal);

(7) Sa asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat si sa garanteze ca exercitarea functiei s nu depinda
de relatiile interpersonale sau politice;

(8) Sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de incalcare
prin manifestari de subiectivism sau abuz;

(9) Sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

(10) Sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si
interesele acestora si sa {ind cont de avizele si propunerile Comisiei paritare.

Art. 40 Obligatiile salariatilor Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol”, Cilirasi

(1) Sa respecte legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a prevederilor legale, in conformitate
cu sarcinile care le revin si cu respectarea eticii profesionale;

(2) Sa desfasoare o activitate de calitate, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practica, in scopul realizarii misiunii si obiectivelor Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol”,
Calarasi;

(3) Sa-si indeplineasca sarcinile care le revin conform Regulamentului de organizare si functionare,
Regulamentul intern si fisei postului, asigurand tot timpul siguranta copiilor prin actiunile pe care le
intreprind;

(4) Sa indeplinecasca la  termenele  stabilite sarcinile repartizate de  responsabilii
comisiilor/compartimentelor;
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(5) Sa respecte principiul legalitatii si egalitatii in fata legii si autoritatilor publice, prineliminarea oricarei
forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea
materiala, sdnatatea, varsta, sexul;

(6) Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

(7) Sa respecte masurile de securitate si sandtate a muncii din unitate;

(8) Sa respecte prevederile sistemului de management al calitatii implementat in Gradinita cu Program
Prelungit ,,Rostogol”, Calarasi.

(9) Sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute in Codul de etica al angajatilor
Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol”, Calarasi;

(10) Sa aiba un comportament bazat pe profesionalism, buna credinta, corectitudine si amabilitate, o
atitudine constructiva si concilianta;

(11) Sa apere si promoveze prestigiul, imaginea si interesele gradinitei;

(12) Sa se abtina de la acte sau fapte care pot prejudicia imaginea sau interesele gradinitei, sa pastreze
secretul profesional si confidentialitatea datelor si informatiilor detinute;

(13) Sa respecte libertatea opiniilor, sa aiba o atitudine constructiva si concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;

(14) Sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, in exercitarea sarcinilor ce le
revin;

(15) Sa exercite autocontrolul activitatilor desfasurate, sa identifice cerintele si posibilele riscuri si
consecintele acestora si solutiile de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea eficienta a atributiilor si
realizarea criteriilor de performanta.

Art. 41 Obligatiile salariatilor cu functii de conducere

(1) Sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti salariatii din
subordine;

(2) Sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale pentru
salariatii din subordine, atunci cand propun calificativele anuale sau acordarea de stimulente materiale
sau morale;

(3) Sa sprijine propunerile si initiativele personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitagii
gradinitei;

(4) Sa monitorizeze permanent si sa analizeze periodic activitatea comisiei/ compartimentului pentru a
propune actiuni corective si preventive, care sa mentind sub control riscurile specifice si sa permita
rezolvarea neconformitatilor semnalate conform cerintelor sistemului de control intern managerial.

Art. 42 Interdictiile salariatilor

(1) parasirea locului de munca sau a unitatii de invatamant in timpul programului, fird motive temeinice
si fara aprobarea directorului,

(2) fumatul in spatiile interioare ale gradinitei;

(3) dezvaluirea pe perioada derularii contractului individual de munca a faptelor sau datelor care devenite
publice pot dauna prestigiului si intereselor gradinitei;

(4) prezentarea la programul scolar sub influenta bauturilor alcoolice;

(5) preocuparile de ordin personal pe durata programului zilnic;

(6) scoaterea din cadrul institutiei a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar, fara
bonuri de iesire eliberate de administratorul financiar;
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(7) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Gradinitei cu
Program Prelungit ,,Rostogol”, Calarasi;

(8) dezvaluirea unor informatii la care au acces, daca aceasta este de natura sa atraga avantaje necuvenite
ori s prejudicieze imaginea sau drepturile unor salariati;

(9) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitatii persoanelor cu care intra
in legatura in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea
unor aspecte ale vietii private, formularea unor plangeri sau sesizari calomnioase.

Art. 43 Drepturile salariatilor Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol”, Calarasi

(1) Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

(2) Dreptul la demnitate in munca;

(3) Dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

(4) Dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii;,

(5) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

(6) Dreptul la securitate si sanatate in munca;

(7) Dreptul la acces la formarea profesionala;

(8) Dreptul la informare si consultare;

(9) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
(10) Dreptul de a participa la actiuni colective;

(11) Dreptul la opinie;

(12) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

(13) Dreptul la greva;

(14) Dreptul la securitate al personalului didactic:

- Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o autoritate
scolara sau publica.

- Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitagii didactice
interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in care sanatatea fizicd sau psihica a
prescolarilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de
conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

- Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui care o
conduce.

- Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre alte persoane este permisa
numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

- Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfisurate in spatiile gradinitei este permisa numai cu
acordul directorului, cu exceptia inregistrarilor pentru care existd acordul celui care conduce activitatea
didactica.

(15) Dreptul de participare al cadrelor didactice la viata sociala:

- Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu si in interesul
invatamantului.

- Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii i organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

- Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni
in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatdmantului si demnitatea
profesiei de educator.
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Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 44 (1) Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana, realizate
prin saptdmana de lucru de 5 zile.
(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire
practica si de evaluare curenta este cea prevazuta de art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(3) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile
acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.
Art. 45 (1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare. Durata maxima legala a timpului de
munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de ore/saptamana, inclusiv
orele suplimentare.
(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, care includ
si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referintd de patru
luni calendaristice, s nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.
(3) Pentru prevenirea sau nlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta majora,
salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.
(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora..
(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depisi 360 de ore anual. In cazul
prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliat
uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, al carui membru este salariatul.
Art. 46 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20 minute,
care se include in programul de lucru.
Art. 47 Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta
sa le afecteze salariile de baza si vechimea in Invatamant/in munca.
Art. 48 (1) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.
(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normali de
muncad din motive de sdnatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de muncad, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.
(3) Salariatele care beneficiazd de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa facd dovada cd au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.
Art. 49 (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
(2) In fiecare siptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguli, sambata si
duminica.
(3) Tn cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de simbita si duminica, in
cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi
acordate 1n alte zile ale saptdmanii.
(4) Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus saptamanal;
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- 1 51 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 lunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Tntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 5126 decembrie;

- doua zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.
(5) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zile nelucritoare/zile de
sarbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus
saptamanal/sarbatoare legala, acordate in urmatoarele 30 de zile.
(6) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus saptamanal sau
in zilele de sarbatoare legald de catre personalul din sectorul bugetar se aplica si personalului din
invatamant, in masura in care nu exista prevederi speciale.
Art. 50 (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.
Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in
munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- Intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre consiliul de
administratie al unitdii, Impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale, afiliate la una dintre federatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, al carei membru este salariatul, in functie
de interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele doud luni ale anului scolar. La programarea
concediilor de odihna ale salariatilor, se va {ine seama si de specificul activitatii celuilalt soft.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de baza - pentru perioada respectiva. Aceasta reprezintd media zilnica a drepturilor salariale mai
sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna,
multiplicata cu numarul zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile Tnainte de plecarea
in concediul de odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului suplimentar se
stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii.

(6) Sarbdtorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihna anual.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.
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(8) Tn situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
muncd se mentine, In conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-0 perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.

(10) Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatdmatoare, nevazatorii, alte persoane cu
handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile
lucratoare, in conditiile legii.

(11) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitdti care se organizeaza in
perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Art. 51(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucrdtoare + 10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal);
¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulfi copii).

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata pe o durata de
maxim 12 luni, pe baza de cerere (pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul nedidactic)
pentru personalul didactic 1 luna cu aprobarea conducerii unitatii scolare.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.
(4) Personalul din invatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile libere
platite/an scolar, pe bazd de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii, cu indicarea numelui §i
prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada Tnvoirii.

(5) Ziua libera prevazuta la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai
copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa
rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de vizita la
medic si este Insotitd de o declaratie pe propria raspundere cd in anul respectiv celdlalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd si nici nu o va solicita. In situatia producerii unui
eveniment medical neprevazut parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen
de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat corespunzator, in
conditiile legii.

24



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,ROSTOGOL” CALARASI
Str. Bardaganului, nr.34, Loc.Calarasi, Jud. Calaragi B
REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AN SCOLAR 2020-20217

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatdmantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fard a putea desfasura in acest interval activitati
didactice retribuite in regim de plata cu ora.

Art. 52 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
duratd Tnsumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea 1n Invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintad la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara plata pentru
pregétirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe
an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatdmant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii farda plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor; 1 an calendaristic.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/inspectoratului scolar (in cazul
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei
pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul
didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia
de concediul fara plata si cumulat, In doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i
s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 53 (1) Pe langa concediul paternal, tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada
totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia In care tatal este
beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt parinte,
la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 54 (1) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi banesti prevazute de legislatia in vigoare si
de prezentul regulament, partile contractante vor stabili fondurile si vor identifica sursele de finantare,
inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea modificarii ulterioare a acesteia.

(2) Salarizarea personalului din gradinita se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
(3) Gradinita se obliga sa intreprinda demersurile necesare pentru salarizarea la timp a intregului personal
din unitate.

Art. 56 (1) Personalul din unitate beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si didactic
auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitatii,

b) ) in caz de deces al unui membru de familie, se acordda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;

(2) In fila de buget a unitatii se vor evidentia sumele necesare platii drepturilor banesti care se cuvin
personalului acesteia. Unitatea este obligatd sd calculeze si sa transmita ordonatorilor principali de credite
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si inspectoratelor scolare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotérari
judecétoresti definitive, potrivit legii.

Art. 57 Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta profesionald/grad
profesional, prin examen, conform legii.

Art. 58 (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se plitesc lunar, pana la data de 14 a lunii 1n curs,
pentru luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatii.

(2) Salariul este confidential, institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

(3) In vederea executdrii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), unitatea va inmana lunar, in mod
individual, un fluturas din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora,
indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti definitive
raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Angajatorul va depune toate diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor.

Art. 59 Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorul unitatii, a drepturilor reglementate de prezentul
regulament reprezinta abatere disciplinara.

Sanatatea si securitatea in munca
Art. 60 (1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
muncad, cu modificarile si completarile ulterioare, gradinita are obligatia sd ia masurile necesare pentru:
asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si
instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii
in munca.
(2) Gradinita va asigura, pe cheltuiala proprie, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate in munca.
(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si la normele
privind sanatatea si securitatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte n procesul
muncii.
(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor noi norme de
sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.
Art. 61 (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca cu conditii normale, deosebite si speciale,
conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(2) Unitatea este obligata sa supuna controlului medical periodic persoanele care isi desfasoara activitatea
n unitate, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.
Art. 62 (1) Unitatea vor asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, instruirea §i testarea
salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate a muncii. In acest scop, conducerea va prevedea
in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si va solicita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.
(2) La cererea organizatiilor sindicale unitatea va face dovada solicitdrii sumelor necesare pentru
achizifionarea echipamentelor de protectie, in cadrul comisiei paritare.
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(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, angajatorul cere o anumiti
vestimentatie speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta de catre angajator.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in muncd atrage raspunderea
disciplinara, administrativa, patrimoniald, civilda sau penald, dupa caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa
caz, in conditiile legii.

Art. 63 (1) La nivelul unitatii se constituie comitetul de securitate si sanatate in munca, cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitatii in
muncad. Modalitatea de constituire a acestuia si timpul de munca afectat activitatii In comitetele de
securitate si sandtate in munca - considerat timp efectiv lucrat.

(2) Angajatorul va prevede masuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent
acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzator.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sandtatii muncii se realizeaza de angajator periodic,
prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul de securitate si sdnatate in
munca si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu exista sindicate.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii,
pentru cei care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in care
intervin modificari ale legislatiei In domeniu.
intern si se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directa de catre angajator, precum
si prin afisare la sediul unitatii/institugiei.

(6) Unitatea are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale.
Art. 64 (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de
munca, trebuie asigurate a urmatoarele standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care se
desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptata a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector,
aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii a
procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarie, cantind, vestiare,
grupuri sanitare, sali de repaus etc.;

- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre unitate, impreuna cu
autoritatile administratiei publice locale.

Art. 65 La inceputul fiecdrui an scolar, unitatea prezintd, in conditiile legii, in cadrul comisiei paritare,
raportul privind starea Invatdmantului preuniversitar.

Art. 66 (1) Unitatea va organiza la incadrarea in muncad si ori de céte ori este nevoie examinarea
medicald a salariatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt ap{i pentru prestarea activitatii.
Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, unitatea asigurdnd prin buget fondurile necesare
pentru efectuarea examenului medical.

(2) Pentru salariatii din unitate, angajatorul va asigura fondurile necesare pentru efectuarea examinarilor
medicale obligatorii.
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(3) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examinarii
conducand la adoptarea masurilor necesare pentru Imbunatatirea conditiilor de munca.

(4) Unitatea este obligatd sa asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in
costurile aferente acestor servicii.

(5) Personalul din invatamant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicala in cabinetele medicale si
psihologice scolare. De asemenea, personalul din invatdmant beneficiazd de completarea gratuitd a
dosarelor de sandtate de catre medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile
legii, de catre angajator.

(6) Personalul din invatamant beneficiaza gratuit de vaccinare Tmpotriva bolilor infecto-contagioase, in
caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, in conditiile legii, din bugetul angajatorului.
Art. 67 In vederea asiguririi sumelor necesare efectudrii examinarilor medicale periodice, in proiectul de
buget al unitatii, la finantarea complementara, se vor prevedea sumele pentru aceste examinari, in
conformitate si cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g) din Legea Educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.68 Unitatea are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii,
prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile legii, in termen de
60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art.69 Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generata de boli profesionale sau accidente
de munca se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 70 Personalului din invatamant care isi desfasoara activitatea in altd localitate decat localitatea de
domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de catre autoritatile
administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al institutiei.

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 71 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.
Art.72 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca sau la
drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sd procedeze la desfacerea unilaterald a contractului
individual de munca pentru acest motiv.
(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibildi numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege.
(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;
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f) timpul de munca si timpul de odihna.
(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul muncii,
in timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la acesta.
(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si celelalte
date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de drept,
imediat si cu exactitate, fara a fi necesara o cerere a salariatului 1n acest sens.
(7) In situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor, actul aditional
se Incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.
(8) In situatia exceptionald in care contractul individual de munci este modificat unilateral de citre
angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data incunostintarii Tn scris a
salariatului despre elementul/elementele care se modifica.
Art. 73 (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si delegarea si
detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea drepturilor
prevazute de Codul muncii.
(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatile prevazute in anexa nr. 3 poate fi transferat, in
conditiile legii, la cerere sau in interesul Invatdmantului, de la o unitate de Invatamant la alta.
Art. 74 (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul
muncii, de legislatia speciald, precum si de prezentul contract colectiv de munca.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat i a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite conform
contractului colectiv de munca si a contractelor individuale de munca, conform prevederilor legale in
vigoare.
(4) In situatia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile salariatului, pe durata
suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitateanu poate opera nicio modificare a
contractului individual de munca, decat cu acordul salariatului.
Art. 75 (1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul III, cu drept de a
presta activitate in invatdmant maxim jumatate de norma i se incheie act aditional la contractul individual
de munca, avand ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada invaliditagii.
(2) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul Il, respectiv gradul I, i se
va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul siu de munca este suspendat pana la
data la care medicul expert al asigurdrilor sociale emite decizia prin care constatd redobandirea capacitatii
de munci si, deci, incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza si de la
data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se constata pierderea
definitiva a capacitatii de munca.
(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii
capacitdfii de munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzitor studiilor si aptitudinilor profesionale
ale acestora.
Art. 76 (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;
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b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din Codul muncii.
Art. 77 (1) Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitd{ii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitd{ii ca urmare a instituirii carantinei;

C) pe durata in care salariata este insarcinata, in masura in care angajatorul a luat cunostintd de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, n
cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile Intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate
savarsite de catre acel salariat;

1) pe durata efectuarii concediului de odihna;

J) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art. 78 (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in cazurile in
care, prin lege sau prin contractul colectiv de munca, au fost prevazute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatilor este determinata de
desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii activitatii. Desfiintarea trebuie sa fie efectiva, cu o cauza reala si serioasa.

(3) Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive pentru
desfacerea contractului individual de munca.

Art. 79 (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabila, stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionala, prin examinare scrisa, orala si/sau practica,
se face de catre o comisie numitd de unitate. Din comisie va face parte si un reprezentant al organizatiei
sindicale afiliate la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, desemnat de aceasta, al carei
membru este salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile 1nainte:a) data,
ora exacta si locul Intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitdtile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in masura
n care salariatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionala in respectiva materie.

(6) Rezultatele examindrii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/necorespunderea
profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.
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(7) Tn cazul In care, In urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de catre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
Contestatia se adreseaza consiliului de administratie al unitatii si se solutioneaza in termen de 5 zile de la
nregistrare.

(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau daca, dupa formularea
contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinutd, conducatorul unitatii, dupa
indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite si comunica decizia de desfacere a
contractului individual de muncad al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionala. Decizia
se motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaluarii, a termenului si a instantei la care
poate fi contestatd, se comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce
efecte de la comunicare.

Art. 80 (1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru
cresterea copilului pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani nu pot fi concediate/concediati
pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioada de minim 6 luni de la reluarea
activitatii, considerata perioada de readaptare.

Art. 81 (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curgd de la data
comunicarii salariatului a cauzei care determina concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumatate din timpul efectiv al programului
de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi
care li se cuvin.

Art. 82 (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea efectiva
a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta
n ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicita plecarea din unitate;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza pensia cu salariul,

c¢) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul
scolar respectiv.

(2) In cazul in care, la nivelul unitatii, existd mai multe posturi de aceeasi natura si unul sau mai multe
dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor profesionale ale
persoanelor care le ocupa.

(3) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele criterii: a) daca
masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de munca al
salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa poata fi concediat un salariat al carui post
nu este vizat de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;

c) masura sa afecteze numai in ultimul rind femeile care au in Ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortati care au in intretinere copii, unicii intretinatori de familie, precum si salariatii care mai au cel
mult trei ani pand la pensionare.

Art. 83 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si
de control din invatdmantul preuniversitar raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280 - 282 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, completate, dupa caz, cu
prevederile art. 247 - 252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247 - 252 din Codul muncii.
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(3) Conditiile concrete in care se efectueazd cercetarea disciplinara prealabila si etapele care trebuie
parcurse se stabilesc prin contractele colective de muncd incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor
prevazute in anexa nr. 3, cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care i se
imputa si actele cercetarii, precum si a dreptului de a se apara.

Art. 84 (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificdnd 1n scris unitatea despre aceasta situatie, fara a
fi obligati sa-si motiveze demisia.

(2) In cazul in care institutia refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia
prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fard preaviz daca unitatea nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

FORMAREA PROFESIONALA

Art. 85 Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere, de
indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 86 Finantarea activitatilor de formare continua se suporta de catre M EC,prin alocarea din timp a
sumelor necesare;

Art. 87 (1) Unitatea va suporta toate cheltuiclile ocazionate de participarea salariatilor la cursurile si
stagiile de formare profesionala initiate de catre aceasta si in functie de bugetul alocat de Primarie..

(2) Gradinita va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului nedidactic la instruirea
periodica in vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiena, ih conformitate cu prevederile Ordinului
comun nr. 1225/5031/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si
nedidactic, institutia va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(4) Finantarea formarii profesionale a salariatilor din unitatile de Invatdmant preuniversitar se va
completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale unitatilor/institutiilor, pentru
formele de pregatire profesionala solicitate de salariafi, pentru care unitatea/institutia suporta o parte din
cost.

(5) In cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald, relevant pentru angajator, pe
care ar dori sa-1 urmeze, organizat de un tert, institutia va analiza cererea impreuna cu organizatia
sindicala, al carei membru este salariatul, pentru a stabili daca si in ce masura va suporta contravaloarea
cursului.

(6) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care presupun scoaterea partiala
sau totala din activitate, beneficiazd de drepturile salariale prevazute de art. 197 din Codul muncii si au
obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.

(7) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154 - 158 din Codul
muncll.
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ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 88 (1) Salariatii din invatamant beneficiazd de egalitate de sanse, infeleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare 1n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea i eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozifii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern;

b) sa prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
salariatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite
la art. 4 lit. @) - e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata;

¢) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce au fost sesizate autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la: anuntarea, organizarea
concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea,
suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncad ori de serviciu; stabilirea sau
modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natura
salariald, precum si la securitate sociald; informare si consiliere profesionald, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale
individuale; promovarea profesionala; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si
accesul la facilitdtile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(4) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii citre angajator sau Tmpotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atribufii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se considerd
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discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplicad procedurile de solutionare a acestora si
solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in
mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, are dreptul sa
sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului
in a carui raza teritoriald is1 are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Art. 89 Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator cu consultarea obligatorie a organizatiilor
sindicale din institutie.

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efectele
fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie indeplinita
de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului intern se
stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, dupa caz, prin continutul regulamentului intern.
(4) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

CAPITOLUL I1: Personalul didactic

Art. 90 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

- deruleaza activitafi instructiv-educative conform planului de invatamant si Curriculumului
pentru educatie timpurie;

- studiazd noul Curriculum pentru educatie timpurie, metodicile si literatura de specialitate,
scrisorile metodice transmise de MEC,;

- pregatesc zilnic activitatile didactice;

- completeaza cu responsabilitate documentele profesionale;

- Intocmesc §i pastreaza mape de studiu individual, portofolii cu lucrari ale copiilor, proiecte
didactice;

- consemneaza zilnic prezenta copiilor;

- respecta principiile didactice, particularitatile de varsta si individuale ale copiilor;

- se pregatesc zilnic pentru activitati, utilizand resursele materiale ale unitatii;

- raspund de pastrarea, intretinerea si innoirea mobilierului din sala de grupa;

- 1s1 stabilesc ore de consultatii cu parintii — saptamanal;

- aduc la cunostinta parintilor, in cadrul adundrilor generale organizate la inceput de an scolar,
prevederile prezentului Regulament de ordine interioara;

- rdspund de sandtatea §i integritatea fizica a copiilor pe perioada activitdtii la grupa precum si in
timpul activitatilor extrascolare;

- au obligatia morala sd-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor
profesionale;
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- atunci cand parasesc sala de grupa pentru necesitati personale (toaletd, telefon) solicita prezenta
personalului de ingrijire 1n clasa, care raspunde de securitatea copiilor;

- sunt obligate sa prezinte, conform legii, avizul pentru examenul clinic, eliberat de catre medicul
de medicina muncii, suportat de catre Consiliul Local, examen psihologic, realizat de catre personalul de
specialitate din Centrele de Asistentd psihopedagogica din cadrul sistemului de Invatdmant judetean.

- pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si
cercetarii $i ministrului sanatatii.

- personalul didactic are obligatia de a participa la activitdfi de formare continua, initiate de ISJ, la
seminarii §i conferinte sugerate de director.

CAPITOLUL I11: Personalul nedidactic

Art. 91 (1) Personalul nedidactic Tsi desfasoara activitatea in baza prevederilor legii nr.53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate de
director. Consiliul de administratie aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic se face de céatre director, cu aprobarea Consiliului de administratie,
prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 92 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi si se aproba de catre director.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare gradinitei.

(5) Administratorul de patrimoniu, Tn lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a gradinitei, in vederea asigurarii securitatii
prescolarilor/personalului din gradinita.

Ingrijitoarea
Art. 93 Ingrijitoarele se subordoneaza directorului unitatii, administratorului, educatoarelor de la grupa la
care lucreaza;
Art. 94 Ingrijitoarele au urmatoarele atributii si obligatii:

a) De a utiliza un limbaj civilizat in relatiile cu copiii si cu parintii acestora;

b) De a trata copiii cu blandete si afectiune;

c) Efectueaza curatenia zilnica a incaperilor repartizate (aspird, sterg praful, spald, dezinfecteaza)
- dupa plecarea ultimului copil;

d) Saptamanal efectueaza curatenie generald,

e) Spala si dezinfecteaza jucariile copiilor, conform indicatiei asistentei medicale;

f) Tnlocuiesc periodic lenjeria de pat (sdptaménal sau de céte ori este nevoie);
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g) Raspund de obiectele aflate 1n inventarul propriu §i asigura intrefinerea acestora;

h) Raspund de intrefinerea si pastrarea mobilierului, a aparaturii din dotare, a obiectelor din
vestiarele copiilor;

1) Respecta normele de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

J) Ajuta la servirea gustdrii copiilor in conditii igienice;

k) Ajuta copiii la masa atunci cand este necesar;

1) Insotesc copiii la toaletd ajutandu-i la formarea deprinderilor de utilizare a acesteia si de spalare
pe maini dupa utilizarea ei si Tnainte/dupd fiecare masa;

m) Ajuta la imbracatul si dezbracatul copiilor, fac paturile, aerisesc silile de grupa, paturile;

n) Raspund de inchiderea robinetelor la plecare, precum si de inchiderea geamurilor si de
incuiatul usilor si a portii de acces in unitate; semnaleaza defectiunile constatate administratorului;

o) Intretin curtea si terenul de joaca al copiilor;

p) Intretin rondourile de flori de la intrarea in unitate;

q) Supravegheaza copiii in timpul pauzelor educatoarelor;

r) Pe timp de iarnd, curatd zapada din curte, de pe trotuare;

s) Insotesc grupa de copii la plimbare;

t) Executa lucrari de vopsit si varuit (cand este cazul);

u) Aranjeaza mobilierul claselor, conform cerintelor educatoarelor;

V) Ajuta la bucatarie, la transportul alimentelor ori de cate ori este necesar;

X) In functie de nevoile specifice ale unitatii, ingrijitoarele se obliga si indeplineascd si alte
sarcini la cererea conducerii unitatii in limitele legii;

y) Au datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii si integritatii copilului pe
timpul cat acesta se afla in unitatea prescolara;

W) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa
postului se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Bucdatareasa
Art. 95 Bucitareasa are urmatoarele sarcini si obligatii:

a) participa la intocmirea meniului;

b) preia alimentele din magazie, pe baza de fisa zilnica si le foloseste integral la prepararea
mancarii; pregateste hrana zilnica pentru copii in conditii igienice;

C) portioneaza hrana copiilor dupa gramajele stabilite prin norme specifice;

d) curata vesela, mentine curatenia in bucatarie si in curtea interioara, zilnic si ori de cate ori
este nevoie;

e) are obligatia de a purta halate albe si bonete curate si bine intretinute, fiind responsabild
pentru igiena proprie;

f) raspunde, impreuna cu administratorul, de inventarul din bucatarie, de buna functionare a
instalatiilor, fiind obligata sa semnaleze orice defectiune;

9) pregdateste hrana copiilor la timp si in bune conditii, respectand meniul zilnic;

h) propune retete/variante de meniu;

i) se prezinta la controlul sanitar periodic;

)} semnaleaza orice defectiune aparuta la instalatii si In masura posibilitatilor participa la
remedierea acestora;

k) participd efectiv la depozitarea legumelor si a altor produse;

) respecta normele de protectia muncii §i normele de paza si stingerea incendiilor;
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m) are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si
integritatii copilului pe timpul cat acesta se afla in unitatea prescolara;

n) in functie de nevoile specifice ale Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi,
bucatareasa se obliga sa indeplineasca si alte sarcini la cererea conducerii unitatii in limitele legii;
0) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin figa

postului se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

Spaliatoreasa
Art. 96
Spalatoreasa are urmatoarele sarcini:

a) spala si calca rufele la timp si in bune condifii, schimba lenjeria dupd 7 (sapte) zile de
folosinta sau ori de cate ori este nevoie;

b) in perioada vacantelor spald traverse, covoare Tmpreund cu personalul nedidactic si
sprijina sectorul de curatenie din Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi;

C) asigurd buna functionare a dulapurilor pentru pastrarea rufelor murdare si a celor curate;

d) pastreaza in functiune fierul de célcat;

e) justifica toate materialele de curdtenie folosite si modul lor de folosire;

f) respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor si de protectie a muncii;

9) are 1n gestiune masina de spalat, fierul de calcat, lenjeria;

h) ajuta la bucatarie, la transportul alimentelor ori de cate ori este necesar;

i) preda sectorul administratorului, in cazul plecarii in concediu de odihnad sau a parasirii
locului de munca din alte cauze;

)} nu are voie sa spele, sa coasa sau sa calce alte lucruri care nu apartin unitatii,

k) are datoria §i obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si
integritagii copilului pe timpul cat acesta se afla in unitatea prescolara;

) indeplineste orice alte sarcini date de conducerea unitatii;

Muncitor

Art. 97 Muncitorul are urmatoarele sarcini si obligatii:

a) asigurd paza interiorului si exteriorului gradinitei la sfarsit de saptdmana, in intervalul orar
mentionat;

b) efectueaza lucrari de intretinere si mici reparatii de urgenta in gradinita si in curtea gradinitei;

¢) controleaza zilnic starea de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, termice, cu obligatia de
a sesiza administratorului orice deranjament si a solicita materialele necesare in cazul repararii;

d) respecta normele de protectia muncii si PSI;

e) completeaza caictul de observatii al functionarii centralei termice la zi;

f) nu are voie sa paraseasca unitatea in timpul programului decét cu avizul conducerii;

g) nu permite accesul persoanelor straine in Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi;

h) nu permite accesul in unitate, in afara orelor de program, a personalului fara aprobarea directa a
conducerii;

1) nu imprumuta cheile de la intrari sau diferite obiecte din inventarul unitatii;

J) ajutd la curdtenia generala a localului,

k) are obligatia sa anunte conducerea si orice alta unitate de profil (pompieri, politie, jandarmerie)
n cazul unor evenimente nedorite specifice;

IRV

unitate.
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Personalul sanitar

Asistenta medicala
Art. 98 Asistenta medicala are urmatoarele atributii si sarcini:

- responsabil cu coordonarea activitatilor de prevenire a imbolnavirii cu virusul SARS-Cov 2.

- preia si verifica dosarele medicale ale copiilor la Inscrierea acestora in gradinita;

- raspunde de sanatatea copiilor din unitate, avand obligatia de a interzice intrarea copiilor boInavi
in gradinita si de a-i reprimi doar cu aviz de la medicul curant;

- administreaza tratament profilactic, la indicatia scrisa a medicului, copiilor care urmeaza un
astfel de tratament;

- executa zilnic controlul sanitar al copiilor (triajul epidemiologic) la primirea lor in gradinita;
izoleaza copiii suspecti s1 anuntd urgent medicul care deserveste colectivitatea;

- controleaza in timpul zilei starea sanatdfii copiilor, iar in caz de urgentd anuntda medicul,
serviciul de salvare si familia copilului; supravegheaza transportul acestora la unitatile sanitare;

- supravegheaza starea de curatenie a localului si a dependintelor;

- asista la eliberarea alimentelor din magazie si semneaza foaia zilnicd de alimente;

- Verifica termenul de valabilitate si calitatea alimentelor ce intrd zilnic in bucatarie pentru
prepararea hranei copiilor §i sesizeaza orice nereguli constatate conducerii Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Rostogol” Calarasi;

- ajutd copiil, impreund cu educatoarele si ingrijitoarele la Tmbracat/dezbracat, la masa si la
spalator;

- comunica in fiecare zi administratorului numarul copiilor prezenti in unitate, in scopul eliberarii
alimentelor;

- tine evidenta medicamentelor de urgenta si raspunde de utilizarea lor corecta;

- participa la munca de educatie sanitard a parintilor, a copiilor, a personalului din unitate,
insoteste grupa de copii la plimbare alaturi de educatoare;

- tine legatura cu circumscriptia medico-sanitara unde se afla unitatea;

- are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii
copilului pe timpul cat acesta se afld in unitatea prescolara;

- executa si alte sarcini dispuse de conducerea gradinitei in limitele competentei si a pregatirii
profesionale.

CAPITOLUL IV: Evaluarea personalului din unititile de invitaméant

Art. 99 (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca.

(2) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la inceputul
anului scolar.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor
legale si ale regulamentului intern, In baza figei postului.

(4) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” va comunica in scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform figei specifice.

38



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,ROSTOGOL” CALARASI
Str. Bardaganului, nr.34, Loc.Calarasi, Jud. Calaragi B
REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AN SCOLAR 2020-20217

CAPITOLUL V: Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 100 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspunde disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.101 Personalul nedidactic raspunde disciplinar conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLU V: Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I: Organisme functionale la nivelul gradinitei
SECTIUNEA 1: Consiliul profesoral

Art. 102 (1) Totalitatea cadrelor didactice din Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi
constituie Consiliul profesoral al gradinitei. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic.

(3) Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice. Absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membirilor.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul gradinitei, precum si pentru copii,
paringi/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei;

(6) Directorul numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza votului cadrelor didactice.
Acesta are atributia de a redacta, lizibil si inteligibil, procesele-verbale ale sedintelor consiliului
profesoral;

(7) La sedinte consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar, si/sau personalul nedidactic din gradinita, reprezentanti desemnati ai pdrintilor, ai
autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici i ai altor parteneri educationali. La
sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitate;

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta;

(9) Procesele verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Acestuia i se aloca
numar de inregistrare s$i 1 se numeroteaza paginile. Pe ultima pagind, directorul semneaza pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila Gradinitei cu Program Prelungit Rostogol
Calarasi.

(10) ) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.)
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza la directorul unitatii.
(12) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, n
sistem de videoconferinta.

Art. 103 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
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a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatimantului din Gradinita
cu Program Prelungit ,,Rostogol”, care se face public.

b) alege prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol”;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventualele completari sau modificari ale
acestora;

e) propune acordarea recompenselor pentru personalul didactic din Gradinita cu Program Prelungit
,»Rostogol” Calarasi, conform reglementarilor in vigoare;

f) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

g) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

h) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al gradinitei, in baza carora se stabileste
calificativul anual;

1) propune Consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice;

j) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cu Program Prelungit
,»Rostogol” Calarasi,

k) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

1) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

m) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

n) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

0) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 104 Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral,

b) convocatoare ale Consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

CAPITOLUL I1: Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant
SECTIUNEA 1: Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 105 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi, initiaza, organizeaza si desfasoard
activitati extrascolare si extracurriculare la nivelul gradinitei, cu educatoarele, cu consiliul reprezentativ
al parintilor, si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea
pe baza prevederilor strategiilor MEC privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi stabileste atributiile coordonatorului
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul gradinitei.

Art. 106 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din gradinita;

b) avizeaza planificarea activitdtilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupelor;

c) elaboreaza calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale gradinitei, in conformitate cu
planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, Tn urma
consultarii consiliului reprezentativ al parintilor si il supune spre aprobare Consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identificd tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor copiilor, precum si
posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea consiliului reprezentativ al parintilor;

f) prezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in gradinita;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in activitatile
educative.

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali pe teme educative;
J) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivel de
gradinita;

k) orice alte atributii rezultand din legislatia Tn vigoare.

Art. 107 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationala a gradinitei iIn domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c¢) programele de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a copiilor;

f) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister privind activitatea extrascolara.

Art. 108 Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionald a gradinitei.

SECTIUNEA 2: Profesorul diriginte

Art. 109 (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, educatoarea
stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a prescolarilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum
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ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor educatoarelor cu parintii sau reprezentantii legali, de la fiecare
grupa se aproba de catre director, se comunicd parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afigseaza la avizierul gradinitei.
(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil.
Art. 110 Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de prescolari;
b) ntélniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori este
cazul,
¢) activitati educative si de consiliere;
d) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
2. monitorizeaza:
a) participarea si rezultatele prescolarilor la concursurile scolare;
b) comportamentul prescolarilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;
e) participarea prescolarilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3. Colaboreaza cu:
a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
b) ) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere;
c) directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi, pentru organizarea unor activitati ale
colectivului de prescolari, pentru initierea unor proiecte educationale cu prescolarii, pentru rezolvarea
unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de grupa, inclusiv in scopul
pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu
colectivul de prescolari;
d) comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
prescolarilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativa scolara si extrascolara;
e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
f) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare
la elevi;
4. informeaza:
a) parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
gradinitei;
5. Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea gradinitei, in conformitate cu legislatia in vigoare
sau fisa postului.
Art. 111 Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de grupa impreuna cu prescolari, parinti, tutori
sau sustinatori legali;
b) completeaza catalogul grupei cu datele de identificare scolara ale prescolarilor (nume, initiala tatalui,
prenume, data nasterii);
c) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare.
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Art. 112 (1) La nivelul gradinitei cu Program prelungit Rostogol Célarasi se constituie si functioneaza
comisiile prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

1. comisii cu caracter permanent

2. comisiii cu caracter temporar

3. comisii cu caracter ocazional
(2) Comisii cu caracter permanent:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru control managerial intern.

e) Comisia de prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot prcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituiea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol”
Calarasi.
(4) Comisii cu caracter temporar:

- Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactic;

- Comisia pentru activitati educative si extracurriculare;
(5) Comisii cu caracter ocazional:

- Comisia de inventariere a patrimoniului;

- Comisia de receptie;

- Comisia pentru cercetare disciplinara;

- Comisia pentru mobilitate a personalului didactic.
(6) Alte responsabilitdti stabilite prin lege/reglementari specifice:

- Purtator de cuvant al unitatii;

- Responsabil cu atributii PSI;

- Responsabil cu atributii SSM;

- Cadre care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a persoanelor
din unitate;

- Responsabil pentru gestionarea deseurilor;

- Responsabil cu probleme de arhiva;

- Responsabil pentru completarea si trasnmiterea REVISAL;

- Responsabil cu biblioteca.
Art. 113 (1) Comisiile de la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi isi desfasoara
activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul unititii de invatimant. In cadrul comisiilor
prevazute la Art. 71 alin. (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai paringilor sau ai reprezentantilor
legali, nominalizati consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Activitatea comisiilor din Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi si documentele
elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare
si functionare al gradinitei.
(3) Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi isi elaboreaza proceduri privind functionarea
comisiilor in functie de nevoile proprii.
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Comisia pentru curriculum

Art. 114 Comisia pentru curriculum este compusa din din directorul unitatii, care este presedintele

comisiei si 2 cadre didactice din Gradinita cu Program Prelungit Rostogol Caldrasi — responsabilul

comisiei pentru dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera si coordonatorul comisiei pentru proiecte si

programe educative. Componenta comisiei este aprobata in fiecare an scolar de Consiliul profesoral.
Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a) se preocupa de procurarea documentelor curriculare oficiale (planuri cadru si ordinele emise
de MEC, programele scolare, ghiduri metodologice, auxiliare didactice, verificarea si  aprobarea
programelor optionale elaborate in cadrul unitatii);

b) Comisia pentru curriculum elaboreaza Oferta curriculard a gradinitei care va fi aprobata de
Consiliul profesoral;

c) Comisia pentru curriculum colaboreaza cu conducerea institutiei pentru optimizarea
proiectarii si realizarii C.D.S.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (C.E.A.C.)

Art.115 Tn baza metodologiei elaborate de MEC Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi
elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a C.E.A.C.;
Art.116 C.E.A.C. este formata din 5 membri:
¢ 3 reprezentante ale educatoarelor;
¢ un reprezentant al paringilor
¢ reprezentant Consiliul local.
¢ Lider de sindicat
Art. 117 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea gradinitei, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia Tn vigoare;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in gradinita, pe baza caruia
directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din gradinita; raportul
este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;
c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
d) coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitdtii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tara ori din strdinatate, potrivit legii;
Art. 118 Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea A.R.A.C.I.P. sau a MEC se va baza pe
analiza raportului de evaluare internd a calitatii din Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi;

Comisia de sanitate si securitate in munca si pentru situatii de urgenta
Art. 119 (1) Este constituit si functioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind normele generale
de protectie a muncii si cu prevederile Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de

invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul MEC nr. 5447 din 31 august 2020, aprobat la 9
septembrie 2020.
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(2) Comisia pentru securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta are in componenta asistent
medical, 2 educatoare reprezentante pentru cadrele didactice si administratorul de patrimoniu pentru
personalul auxiliar si nedidactic si reprezentantul firmei pentru situatii de urgenta.

(3) Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata de un presedinte
desemnat de Consiliul de administratie.

Art. 120 Atributiile Comisia pentru SSM si pentru SU constau in:

(1) organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca;

(2) urmareste realizarea actiunilor stabilite §i prezintd periodic normele §i sarcinile de prevenire si
stingere ce revin personalului precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare;

(3) intocmirea necesarului de mijloace si materiale pentru PSI si solicitarea fondurilor necesare;

(4) difuzarea in holurile unitatii a planurilor de evacuare in caz de incendiu si normele de comportare in
caz de incendiu;

(5) elaborarea materialelor informative si de documentare care sa fie utilizate de personalul unitatii in
activitatea de prevenire a incendiilor;

(6) elaborarea normelor de protectia muncii pe diferite compartimente si activitati {indnd cont de riscurile
si accidentele ce pot interveni;

(7) organizarea instructajelor de protectia muncii pe activitati (la fiecare 6 luni);

(8) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in gradinita si in
afara ei;

(9) realizarea de simulari si exercitii de evacuare cu copiii pentru diferite situatii de urgenta;

(10) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor gradinitei in colaborare cu administratia;
(11) monitorizeaza efectuarea controlului medical periodic;

(12) sesizeaza conducerii Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi incalcarea unor norme de
securitate i protectie a muncii si sanatatii/PSI n unitate de catre personalul angajat;

Comisia de control managerial

Art.121 La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi este constituitd prin decizia
directorului in baza hotararii Consiliului de administratiec, Comisia de control managerial intern, in
conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului finantelor publice nr. 600/2018 pentru aprobarea
codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern managerial la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din Gradinita cu Program Prelungit
,Rostogol” Caldrasi, de catre director. Comisia se intruneste semestrial sau ori de cate ori este nevoie.
Art. 122 Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

- Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se ataseaza indicatori de
performantd sau de rezultat pentru evaluarea acestora.

- Analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale
functionarii unitatii de invatdmant, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual, aprobate de catre
conducerea unitdtii de invatdmant, care sunt obligatorii i se transmit tuturor comisiilor/compartimentelor
pentru aplicare.

- Analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmite spre verificare directorului si spre
aprobare Consiliului de administratie.
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- Analizeaza, in vederea aprobdrii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul unitatii de
invatamant, elaboratd de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind
monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor.

- Analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor,
elaborata de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor.
- Coordoneaza elaborarea procedurilor formalizate.

- Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

Comisia de prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art.123 La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi se infiinteaza Comisia pentru
prevenire si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii. Activitatea Comisiei pentru combaterea violentei in mediul scolar se desfasoara dupa
un regulament propriu, discutat si aprobat in Consiliul de administratie.

Art.124 Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi elaboreaza si adoptd propria strategie de
prevenire si combatere a violentei in mediul scolar;
Art.125 (1) Comisia pentru prevenire si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii este alcatuita din 3 membrii:

- 1-2 cadre didactice alese se Consiliul Profesoral

- 1 reprezentant al parintilor

- 1 reprezentant al autoritatii locale
(2) Componenta Comisiei se stabileste prin decizia internd a directorului unitatii, dupa discutarea si
aprobarea in Consiliul de administratie;
(3) Comisia are obligatia de a sustine aplicarea Regulamentului intern al unitatii de a colabora cu
autoritatea locala pentru a creste siguranta in unitate;
(4) Comisia elaboreaza un raport semestrial privind asigurarea sigurantei prescolarilor in unitate;
(5) Tn Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Cilarasi, Consiliul Profesoral si C.R.P. elaboreazi un
regulamentul de ordine interioard, cu precizarea conditiilor de acces in unitate, a cadrelor didactice,
prescolarilor/ parintilor si a vizitatorilor;
(6) In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, asigurarea sigurantei in unitatile de invatimant
preuniversitar se realizeaza de catre administratia publica locala.
Art.126 Atributiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii sunt urmatorele:
a) Gestioneaza sistemul de comunicare intre gradinita, autoritdti si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;
b) Sesizeaza conducerea gradinitei si autoritatea locald pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar in legaturd cu fenomenele si actele de violentd constatate:
¢) Analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;

46



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,ROSTOGOL” CALARASI
Str. Bardaganului, nr.34, Loc.Calarasi, Jud. Calaragi s
REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AN SCOLAR 2020-2021~

d) Realizeaza planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar, adaptat
conditiilor gradinitei si In concordantd cu strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar si cu planul managerial al directorului;

e) Urmareste modalitdtile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul
gradinitei;

f) Evalueaza si monitorizeaza activitatile de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar propriu;
g) Elaboreaza semestrial un raport de activitate.

Comisii cu caracter temporar:

Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 127 (1) Comisia pentru activitati educative si extracurriculare este formata din 5 membri:

= Coordonatorul comisiei

= 3 reprezentante ale educatoarelor

= 1 reprezentant al parintilor
(2) Coordonatorul comisiei pentru activitati educative si extracurriculare este numit de cétre
Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi, la propunerea
directorului si pe baza discutiilor, analizelor si aprecierilor realizate in cadrul Consiliului profesoral.
(3) Sarcinile si responsabilitatile comisiei pentru activitati educative si extracurriculare sunt:
a) elaboreazad si propune Consiliului de administratie al gradinifei Programul activitatilor extrascolare;
b) elaboreaza planul managerial propriu;
C) coordoneaza serbarile la nivel de unitate;
d) initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare;
e) informeaza toate categoriile sociale si organizatiile interesate de educatie, in legatura cu oferta
educationala a gradinitei;
f) organizeaza, coordoneaza activitatea personalului didactic in derularea unor programe de parteneriat
educational;
g) elaboreaza proiecte / programe de educatie civica, promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice,
rutiere, sportive si turistice;
h) popularizeaza si coordoneaza concursurile organizate in unitate si in afara ei;
1) monitorizeaza si centralizeaza rezultatele obtinute la diferite concursuri,
j) elaboreaza informari si rapoarte periodice privind modul de realizare a programului de activitati
extrascolare;

Comisia pentru dezvoltare profesionali si evolutie in cariera didactica

Art. 128 Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica este alcatuita din responsabil
si doud cadre didactice, desemnate de catre conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol”
Calarasi si are urmatoarele atributii:

a) informeaza personalul didactic privind legislatia in vigoare privind dezvoltarea profesionala si evolutia in
cariera,
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b) alcatuieste baza de date privind situatia perfectiondrii prin grade didactice si alte modalitati de
dezvoltare profesionald;

c) organizeaza si coordoneaza participarea personalului didactic din unitatea de invatdmant la activitati de
formare continua organizate la diferite niveluri (ISJ, CCD, Colegii, Universitati etc.).

d) consiliazd cadrele didactice din unitate pe probleme de dezvoltare profesionald si evolutie in cariera si
colaboreaza cu echipa manageriala a unitatii pe aceasta problema;

¢) monitorizeaza participarea cadrelor didactice la activitati de dezvoltare profesionala si evolutie in cariers,;
f) evalueaza Tmpreund cu echipa manageriala activitatea de dezvoltare profesionala si evolutie in cariera;

g) popularizeaza rezultatele evaludrii in cadrul Consiliului de administratie si Consiliului profesoral, in
vederea identificarii unor solutii pentru Imbunatatirea activitdfii de dezvoltare profesionald si evolutie in
cariera si a calitatii educatiei la nivelul unitatii de invatamant.

Comisiile cu caracter ocazional
Comisia pentru cercetare disciplinara

Art. 129 Comisia pentru cercetare disciplinara este alcatuita din patru membri.
Comisia indeplineste urmatoarele atribugii:
a) analizeaza aspectele negative semnalate de cadre didactice, parinti.
b) prezinta concluziile analizelor intr-un raport de cercetare;
c) inregistreaza raportul comisiei si a dosarului sub acelasi numar si le inainteaza catre director.
Comisia trebuie sa respecte cadrul legislativ si procedura aplicabila la nivelul unitatii de
invatamant.

Comisia de inventariere a patrimoniului

Art. 130 Comisia de inventariere a patrimoniului gradinitei se compune din 4 membri, desemnati de
catre Consiliul de Administratie.

1. In temeiul prevederile Legii contabilitatii (Legea 82/1991), ale Regulamentului de aplicare a Legii
contabilitatii, republicatd, entitatile au obligatia sd efectueza inventarierea elementelor de natura
arhivelor, datoriilor si capitalurilor propri detinute, la inceputul activitatii, cel putin o datd in cursul
exercitiului financiar pe parcursul functionarii lor, in cazul functiunii sau incetarii activitatii, precum si in
urmatoarele situatii:

a) La cererea organelor de control, cu prilejul efectuarii controlului, sau a altor organe prevazute de lege;
b) Ori de cate ori sunt indicii ca exista lipsuri sau plusuri in gestiune, care nu pot fi stabilite cert prin
inventariere;

c) Ori de céte ori intervine o predare primire de gestiune;

d) Cu prilejul reorganizarii gestiunilor;

e) Ca urmare a calamitatilor naturale sau a unor cazuri de forta majora;

f) In alte cazuri prevazute de lege.

2. Responsabilul comisiei se va ocupa de instruirea comisiei de inventariere, intocmirea convocatorului
(contindnd acte normative in vigoare) ce va fi inregistrat la nivelul institutiei si transmis, sub semnatura,
de luare la cunostintd;

Cu ocazia instruirii salariatilor implicati in desfasurarea operatiunilor specifice inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, se va proceda la prelucrarea cadrului legal si
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procedural aplicabil, precum si la formalizarea actiunii, prin semnarea unui proces verbal de instructaj si
a listei de de difuzare a procedurii operationale privind inventarierea patrimoniului.

3. Comisia de inventariere va proceda inclusiv la:

- Bararea, semnarea si datarea fiselor de evidenta tehnica-operativa;

- Tnventarierea tuturor elementelor patrimoniale;

- Completarea procesului — verbal privind rezultatele inventarierii, care contin, in principal, urmatoarele
elemente: data intocmirii, numele si prenumele membrilor comisiei de inventariere, numdrul si data
deciziei de numire a comisiei de inventariere, gestiunea inventariatd, data inceperii si terminarii
operatiunii de inventariere, rezultatele inventarierii, concluziile si propunerile comisiei cu privire la
cauzele plusurilor si ale ale lipsurilor constatate si persoanele vinovate, precum si propuneri de masuri in
legatura cu acestea, volumul stocurilor depreciate, fard miscare, cu miscare lenta si propuneri de masuri
in vederea reintegrarii lor in circuitul economic, propuneri de scoatere din functiune a imobilizatorilor
corporale, respectiv din evidenta imobilizatorilor necorporale, propuneri de scoatere din uz a materialelor
de natura obiectelor de inventar si declasarea sau casarea unor stocuri, constatdri privind pastrarea,
depozitarea, conservarea, asigurarea integritatii bunurilor din gestiune, precum si alte aspecte legate de
activitatea gestiunii inventariate;

- Prezentarea propunerilor cuprinse in procesul verbal in termen de sapte zile lucrdtoare de la data
incheierii operatiuntilor de inventariere directorului, in calitate de conducator al institutiei. Acesta, cu
avizul administratorului financiar va decide asupra solutiondrii propunerilor facute, cu respectarea
dispozitiilor legale.

Comisia de receptie

Art. 131 Comisia de receptie are in componentd 3 membri. Atributiile acestei comisii sunt urmatoarele:
a) monitorizeaza activitatea de achizitionare de alimente/ material didactic, mobilier scolar si alte
bunuri materiale;

b) verifica si semneaza fiecare lista de bunuri achizitionate;
c) verifica corespondenta dintre bunurile aflate pe lista si cele achizitionate in realitate;
d) verifica incadrarea in standardul de calitate a bunurilor achizitionate;
e) colaboreaza cu administratorul de patrimoniu si cu comisia de inventariere;
f) verifica starea calitativa si functionalitatea bunurilor intrate in unitate;
e) realizeaza rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

TITLUL VI: Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic
CAPITOLUL I: Compartimentul secretariat/financiar
SECTIUNE 1: Organizare si responsabilititi

Art. 132 (1) Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritdti precum si a corespondentei;
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d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanentd a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea anteprescolarilor/ prescolarilor in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii concursurilor de ocupare a posturilor
vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate a documentelor si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a copiilor si a statelor de functii;

g) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii;

h) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului n acest sens;

i) intocmirea statelor de personal,

J) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

K) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura;

J) gestionarea corespondentei unitatii;

1) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

m) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective
de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitdtii, regulamentul intern, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(2) Secretarul Gradinitei/ administratorul de patrimoniu pune la dispozitia personalului condica de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

CAPITOLUL II: Serviciul financiar
SECTIUNEA 1: Organizare si responsabilitati

Art. 133 (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul Gradinitei cu program
Prelungit Rostogol Calarasi in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabila, Tntocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la
finantarea si contabilitateaunitatii, prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Din serviciul financiar face parte administratorul financiar cu denumirea generica de ,,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii.

Art. 134 Serviciul financiar are urmatoarele atribugii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestionarea din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdtii, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrarile Consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor de munca aplicabile;

d) informarea periodicd a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatii care afecteaza patrimoniul unitdtii de
invatdmant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;
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h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;
0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Administrator financiar

Art. 135 Administratorul financiar-contabil are urmatoarele sarcini si atributii:

a) este subordonat directorului unitatii;

b) intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, planul de casa, alte lucrari de
planificare la termenele stabilite;

C) urmiareste executarea lor in scopul unei judicioase si integrale utilizari de credite bugetare alocate,
informand periodic conducerea unitatii in vederea ludrii masurilor operative pentru asigurarea realizarii
sarcinilor;

d) intocmeste note contabile cu acte justificative pentru inregistrarea in evidenta contabila in mod
cronologic si sistematic;

€) organizeaza si exercitd controlul financiar preventiv in conformitate cu reglementarile in vigoare;

f) efectueaza operafiuni contabile si f{ine evidenta contabild sinteticd, intocmeste balantele lunare si
bilantul contabil trimestrial si anual;

g) instruieste si controleaza periodic administratorul unitatii;

h) intocmeste si executad planul de munca si salarii, pune in aplicare statul de functii al intregii unitati;

1) urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea intregului personal si participa
la stabilirea ei;

j) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli conform indicatorilor financiari la buget si autofinantare;

k) angajeaza unitatea din punct de vedere economic prin semnaturd aldturi de conducatorul unitatii in
toate operatiunile patrimoniale;

1) tine evidenta mijloacelor fixe, materialelor de intretinere a obiectelor de inventar, a materialelor de
reparatii;

m) controleaza lunar chitantierele ce cuprind taxa de hrana si anumiti debitori,

n) periodic face inventar la magazia de alimente prin sondaj;

0) intocmeste statele de platd ale salariatilor la timp;

p) intocmeste ordinele de platd pentru retinerile din state a impozitelor aferente si pentru plata diversilor
furnizori de servicii efectuate;

r) tine si pastreaza evidenta imprimatelor cu regim special,

s) verifica actele de cheltuieli;

t) are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sdnatatii si integritatii copilului
pe timpul cat acesta se afla in unitatea prescolara;
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u) indeplineste orice alte sarcini date prin acte normative cu caracter financiar-contabil.
SECTIUNEA 2: Management financiar

Art.136 (1) intreaga activitate financiard a Gradinitei cu Program Prelungit Rostogol Caldrasi se
organizeaza si se desfdsoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a Gradinitei cu Program Prelungit Rostogol Calarasi se desfasoara pe baza
bugetului propriu care cuprinde, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare
- de baza, complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de
cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

(4) Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administratie al gradinitei actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(5) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(6) Resursele extrabugetare ale gradinitei pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
Consiliului de administratie.

CAPITOLUL I11: Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1: Organizare si responsabilitati

Art. 137 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este
alcdtuit din personalul nedidactic al gradinitei.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului.

(3) Programul de lucru al administratorului de patrimoniu este: 6.00-14.00

(4) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilititi principale:

a) gestionarea bazei materiale agradinitei;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitétii;

¢) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatdmant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune
si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea gradinitei, pe linia securitatii si sanatatii in
munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L.;

i) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA 2: Management administrativ

Art.138 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Gradinitei cu Program Prelungit
,Rostogol” Caldrasi se realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.
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Art.139 (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Rostogol” Cildrasi se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita prin decizia
directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea gradinitei se supun
aprobarii Consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in
baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art.140 (1) Bunurile aflate in proprietatea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi sunt
administrate de catre Consiliul de administratie.

(2) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea Gradinitei cu
Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

Administrator patrimoniu

Art.141 Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii:

a) se subordoneaza directorului unitatii;

b) administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, precum si de inventarul gradinitei;
C) rezolva, cu aprobarea conducerii gradinitei, toate problemele ce revin sectorului administrativ-
gospodaresc;

d) intocmeste planul de munca al sectorului pe anul in curs, il supune aprobarii conducerii institutiei,
repartizeaza sarcini concrete pentru fiecare angajat si urmareste realizarea lui;

e) raspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe care le are in subordine;

f) administreaza localul institutiei, asigura si dispune curatenia lui si se ocupa de buna intretinere si
functionare a acestuia;

g) asigura paza si securitatea intregului patrimoniu, ia masuri pentru preintdmpinarea incendiilor si
raspunde de protectia muncii in sectorul administrativ;

h) raspunde de pregitirea la timp a gradinitei, a cantinei pentru inceputul anului scolar din punct de
vedere igienico-sanitar;

i) ia masurile necesare pentru efectuarea reparatiilor la localul si la mobilierul deteriorat; face propuneri
de bunuri ce nu mai pot fi folosite (propuneri de casare);

J) se ocupa de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei si dezinfectiei, precum si a unor
obiecte de inventar, pentru desfasurarea activitatilor educative si cultural-sportive conform indicatiilor
directorului;

K) preda pe baza de proces-verbal la inceput si preia la sfarsitul anului scolar toate bunurile din cantina
(inclusiv vesela) de la personalul din cantina;

I) incaseaza alocatia de hrana a copiilor si o depune conform graficului stabilit;

m) stabileste meniul saptimanal impreuna cu asistenta gradinitei si 11 supune avizarii medicului in
subordinea caruia se afla Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi;

n) afiseaza orele de functionare a cantinei si de servire a mesei, dar raspunde si de respectarea acestor
probleme;

0) intocmeste lista de alimente zilnic, pe care o calculeaza si opereaza zilnic in fisa de magazie;

p) se preocupa de aprovizionarea si eliberarea din magazie a alimentelor;

q) se preocupa de asigurarea unui meniu bogat si diversificat, respectand recomandarile DJSP-ului;

r) lunar, intocmeste centralizatorul alimentelor intrate in magazie si face confruntul cu contabilitatea;

S) centralizeaza consumurile de alimente conform listelor zilnice de hrana;
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s) raspunde nemijlocit de gestionarea bunurilor, urmareste utilizarea rationald a energiei electrice, a
combustibilului, apei si a materialelor consumabile;

t) urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiena;

u) organizeaza activitatea de aprovizionare, depozitare si conservare a alimentelor,de pregatire a acestora,
in vederea prepararii hranei, precum si in ceea ce priveste buna organizare a spalarii veselei, tacamurilor
si a curdteniei 1n sdlile de clasd si spatiile de folosintd comund; raspunde de rezolvarea operativa a
sesizarilor si solicitarilor personalului din gradinita;

V) are obligatia sa cumpere numai alimente aflate in termenul de garantie si de calitate corespunzatoare;
X) urmdreste respectarea contractelor incheiate cu diferite firme, persoane fizice si juridice, pentru
executarea unor lucrari de intretinere / reparare a mijloacelor din gradinitd, a instalatiilor existente;

y) indeplineste toate sarcinile stabilite de conducerea gradinitei, de organele sanitare, de paza contra
incendiilor, precum si celelalte sarcini stabilite de normele legale in vigoare pe linie administrativa;

z) se prezinta la controlul sanitar periodic;

w) raspunde de achizitionarea materialelor in unitate; preia cu inventar bunurile donate de persoane fizice
sau juridice; gaseste solutii de recondifionare a celor deteriorate si raspunde de recuperarea pagubelor
materiale prin inlocuirea obiectelor sau acoperirea contravalorii acestora;

CAPITOLUL IV: Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare

Art.142 Tn Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Cilarasi functioneazi Biblioteca scolara.

TITLUL VII: Prescolarii
CAPITOLUL I: Dobandirea si exercitarea calitatii de prescolar

Art.143 Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii si prescolarii.

Art.144 (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in gradinita.
Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi scolarizeaza, cu prioritate, in limita planului de
scolarizare aprobat, copiii care au domiciliul in aria de cuprindere a unitatii si copii din toate zonele
orasului, fara discriminare (sex, religie, nationalitate).

(2) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare al Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Rostogol” Calarasi, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.
Inscrierea copiilor in gradinitd se face pe bazi de dosar care contine: cerere de inscriere tip, xerocopie
certificat de nastere copil, analize medicale, conform normelor in vigoare, adeverinta de salariat a unuia
dintre parinti;

(3) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in Registrul de
evidenta a inscrierii copiilor;

(4) Reiscrierea copiilor, pentru anul scolar urmator, se face pe baza unei cereri tip aprobate de directorul
unitatii;

(5) La o absenta de 14 zile consecutiv, copiii isi pierd inscrierea in Gradinita cu Program Prelungit
Rostogol Cilarasi, cu exceptia cazurilor in care a fost formulata cerere de retragere temporara si aprobata
de directorul unitatii.
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(6) Pentru asigurarea hranei copiilor, parintii platesc o contributie stabilita de legislatia in vigoare sau de
Consiliul de administratie al Gradinitei. Parintii au obligatia sa respecte programul gradinitei, de incasare
a respectivei contributii.

CAPITOLUL II: Activitatea educativa extrascolara

Art.145 Activitatea educativa extrascolara din Gradinita cu Program Prelungit Rostogol Calarasi este
conceputd ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si iIntdrire a culturii
organizationale a unitatii de invatimant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiel, frecventei si
performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale copiilor.

Art.146 (1) Activitatea educativa extrascolard se desfasoara in afara activitatilor obligatorii.

(2) Activitatea educativa extrascolard se poate desfasura fie in incinta gradinitei, fie in afara acesteia, n
palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, In spatii
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art.147 (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in gradinitd pot fi: culturale, civice, artistice,
aplicative, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie
pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,sesiuni de formare, simpozioane,
vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe de anteprescolari/prescolari de
catre educatoare cat si la nivelul gradinitei, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al gradinitei, in conformitate
cu optiunile consiliului reprezentativ al parintilor, sau reprezentantilor legali, precum si cu resursele de
care dispune Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor si a altor activitdti de timp liber care
necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu, se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si activitatile
extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitdtii de invatdmant se deruleazd conform
prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al pdarintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al Gradinitei
cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi.

(8) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol”
Calarasi este realizatd, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare. Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul gradinitei este
prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie si este inclus in
raportul anual privind calitatea educatiei In gradinita.

Art. 148 Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit
,Rostogol” Caldrasi este parte a evaludrii institutionale a gradinitei.
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CAPITOLUL I11: Evaluarea copiilor
SECTIUNEA 1: Evaluarea rezultatelor invatarii

Art.149 (1) Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea,
orientarea i optimizarea acesteia.
(2) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
(3) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei. Acestea pot fi:

a) chestionari orale

b) fise de lucru;

¢) activitati practice;

d) portofolii;

e) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de

catre Ministerul Educatiei si Cercetarii /inspectoratul scolar.

(4) Rezultatele evaluarii se exprima, prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile
anteprescolar, prescolar
(5) Rezultatele evaluarii se consemneaza in caietul de observatii.
(6) Rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu parintii, sau reprezentantii legali.

CAPITOLUL IV: Transferul prescolarilor

Art.150 (1) Prescolarii au dreptul sa se transfere de la o grupa la alta, de la o unitate de invatamant la
alta, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Gradinitei cu Program
Prelungit Rostogol Calarasi si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant la
care se face transferul.

(2) Transferul prescolarilor se face cu aprobarea Consiliului de administratie al Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Rostogol” Calarasi in care se solicita transferul si cu avizul Consiliului de administratie al
unitatii de la care se transfera.

(3) Prescolarii se pot transfera in gradinita de la o grupa la alta, sau de la o unitate de invatamant la alta,
in limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari la grupa.

(4) Transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand n timpul anului scolar,
tinand cont de interesul superior al copilului.

(5) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, n functie de evolutia acestora se pot face propuneri de
reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.

(6) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia
de catre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul centrului judetean de resurse si asistenta
educationald, cu acordul parintilor, sau al reprezentantilor legali.

TITLUL VIII: Evaluarea unititilor de invatamant
CAPITOLUL I: Dispozitii generale
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Art.151 (1) Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatdmant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.
(2) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant reprezinta o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unitdti de invatimant, prin raportare explicitd la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.
(3) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de cétre inspectoratul scolar si MEC, prin inspectia
scolard generald a unitdtii de invatdmant, in conformitate cu prevederile Regulamentului de inspectie a
unitatilor de invatamant, elaborat de MEC.
(4) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratul scolar:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare;

b) controleazd, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului gradinitei.
(5) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi si personalul didactic nu pot refuza
inspectia scolard, cu exceptia situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia
nu-si pot desfasura activitdtile profesionale curente.

CAPITOLUL II: Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art.152 (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Gradinita cu Program Prelungit
»Rostogol” Calarasi si este centratd preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei In domeniul asigurdrii calitdtii In invatdmantul
preuniversitar.

Art.153 (1) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol”
Calarasi functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi elaboreaza si
adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.

(3) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi este direct responsabila de calitatea
educatiei furnizate.

(4) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate Tn conformitate cu prevederile legale.

(5) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se bazeaza pe analiza raportului de
evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

CAPITOLUL I1l: Evaluarea externa a calitaitii educatiei

Art.154 (1) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatea de invatamant se realizeaza in conformitate
cu prevederile legale, de catre Agentia Romand de Asigurare a Calitétii in invatamantul Preuniversitar.
(2) Unitatea de invatamant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(3) In cazul unitatilor de invatimant supuse evaludrii externe realizatd de citre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct,
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din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia
Romand de Asigurare a Calitdtii in invatamantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

TITLUL IX: Partenerii educationali
Capitolul I: Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art.155 (1) Parintii sau reprezentantii legali al anteprescolarului/prescolarului sunt partenerii
educationali principali a1 gradinitei.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
Invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant,
pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie - gradinita.

Art.156 (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare numai
la situatia propriului copil.

Art.157 Parintele, reprezentantul legal al copilului are acces in incinta unitatii, in concordantd cu
procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat, a fost programat pentru o discutie cu cadrul didactic, sau cu directorul unitatii,

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c¢) participa la intalnirile programate cu educatoarele grupei.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali Tn unitatea de invatamant.

Art.158 Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art.159 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului in
care este implicat propriul copil, se face prin discutii amiabile, cu salariatul unitdtii implicat, cu
educatoarele grupei. Parintele/reprezentantul copilului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si
reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant printr-
o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) Tn cazul In care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul unitatii, acesta are dreptul de a se adresa in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva
starea conflictuala.

CAPITOLUL I1: Tndatoririle pirintilor sau reprezentantilor legali

Art.160 (1) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in gradinita, parintele, reprezentantul
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat
sanatos la nivel de grupd pentru evitarea degradarii starii de sdnatate a celorlalti prescolari din gradinita.
(2) Parintele, reprezentantul legal al copilului are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu
educatoarea/profesorul pentru invatamant prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului, prin mijloace
stabilite de comun acord. Prezenta parintelui, reprezentantului legal va fi consemnata in caietul
educatoarei, cu nume, datd si semnatura.
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(3) Parintele, reprezentantul legal al copilului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul gradinitei, cauzate de copil.

(4) Parintele, reprezentantul legal al copilului are obligatia sa-1 insoteasca pana la intrarea in gradinita, iar
la sfarsitul activitatilor educative si il preia. Tn cazul in care parintele, reprezentantul legal nu poate si
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

(10)Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului din invatdmantul obligatoriu are
obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare
realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de
invatdmant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art.161 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc., a copiilor si a personalului
Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi.

Art.162 Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Cilarasi este obligatorie pentru parintii, Sau
reprezentantii legali ai copiilor.

Art.163 Parintii sunt obligati:

a) sa asigure necesarul de rechizite scolare pentru intreg anul scolar;

b) sa anunte institutia in cazul in care copilul lipseste;

¢) sa achite contributia pentru hrana conform graficului lunar stabilit i afisat de unitate;

d) sa nu aduca copiii la gradinitd in cazul in care sunt bolnavi sau sub tratament;

) sd nu lase copiii cu bijuterii asupra lor, bani, telefon mobil, guma de mestecat, obiecte diverse care pot
genera accidente sau conflicte intre copii;

f) sa nu poarte discutii neprincipiale cu alti parinti sau cu personalul unitatii;

g) sa nu delege alte persoane (necunoscute personalului gradinitei) care sa ia copilul de la gradinita;

h) sa prezinte aviz epidemiologic in cazul in care copilul absenteaza 3 zile consecutiv;

1) sa respecte programul zilnic al unitatii inclusiv programul de venire si de luare a copiilor;

J) sa nu faca vizite copiilor in timpul zilei, decat cu un motiv intemeiat;

k) sa se implice 1n organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare propuse de gradinita,

) sa insoteasca prescolarul pana la intrarea in gradinita;

m) sa pastreze ordinea si curdtenia in incinta unitatii, la vestiarul copiilor dar si la aparatele de joaca din
curtea gradinitei;

n) sa respecte personalul angajat al gradinitei.

Capitolul 111
Adunarea generala a parintilor

Art.164 (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, reprezentantii legali ai copiilor
de la grupa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotardste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi privind activitatile si auxiliarele
didactice si mijloacele de invatdmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
prescolarilor.

(3) In adunarea generali a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de copii si nu situatia
concreta a unui copil. Situatia unui copil se discuta individual, numai in prezenta parintelui sau
reprezentantului legal al copilului respectiv.
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(4) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre educatoare/ profesorul pentru invatamantul
prescolar, de catre presedintele comitetului de parinti al grupei sau de catre 1/3 din numarul total al
membrilor sai.

(5) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor din
grupa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL IV: Comitetul de parinti

Art.165 (1) La nivelul fiecarei grupe, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
parintilor, convocata de educatoare/ profesorul pentru invatdmantul presgcolar care prezideaza sedinta.
(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri. Tn prima
sedintd de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
comunicd educatoarelor/profesorului pentru invdtamantul anteprescolar/prescolar

(5) Comitetul de parinti pe grupa reprezintd interesele parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor
grupei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, Tn consiliul profesoral si in relatiile cu
echipa manageriala.

Art.166 Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor copiilor grupei. Deciziile se iau
cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul
grupei si gradinitel;

C) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei si securitatii, combaterea discrimindrii;

d) sprijind conducerea Gradinitei cu program prelungit ,,Rostogol” Calarasi si educatoarea/profesorul
pentru Invatamant anteprescolar/prescolar/ si se implica activ in Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a grupei si a gradinitei, conform hotararii adunarii generale;

e) se implica in asigurarea securitatii copiilor in cadrul activitatilor extrascolare si extracurriculare;

f) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca acestea
exista.

Art.167 Presedintele comitetului de parinti pe grupa reprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al pdrintilor si, prin acestea, in relatie cu
conducerea gradinitei si alte foruri, organisme si organizatii.

Art.168 (1) Sponsorizarea unei grupe/clase de cdtre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parin{i. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(2) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea cadrelor didactice din Gradinita cu Program
Prelungit ,,Rostogol” Caldrasi In strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

60



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,ROSTOGOL” CALARASI
Str. Bardaganului, nr.34, Loc.Calarasi, Jud. Calaragi B
REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AN SCOLAR 2020-20217

CAPITOLUL V: Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art.169 (1) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi functioneaza consiliul
reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fira personalitate juridica, a carei activitate este
reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de
parinti pe grupa din Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Célarasi, care nu are patrimoniu, nu are
buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel
de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu
caracter logistic — voluntariat.

(4) La nivelul unitatii de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu legislatia in
vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din unitatea de
invatdmant, membri ai acesteia.

Art. 170 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupd caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali in
organismele de conducere si comisiile gradinitei.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total al
membrilor, iar hotarérile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenti. In
situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutara in
prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate Consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfdsura online, prin mijloace electronice de

comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.171 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune gradinitei discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

C) promoveaza imaginea gradinitei in comunitatea locala;

d) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitétii si a dialogului cultural;

e) sustine gradinita in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

f) sustine conducerea gradinitei in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu périntii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;

g) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in gradinita, la
solicitarea cadrelor didactice;

h) sprijina conducerea gradinitei In asigurarea sanatatii si securitatii copiilor.
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Art.172 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi
poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre gradinita,
constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si
din straindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale;

b) acordarea de premii;

C) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatic materiala precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotarare de
catre adunarea generald a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.

CAPITOLUL VI: Contractul educational

Art.173 (1) Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Cilarasi incheie cu parintii sau reprezentantii
legali, In momentul inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor, in registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integrantd a prezentului
Regulament. Acesta este aprobat la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi prin
decizia Consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.174 (1) Contractul educational este valabil pe toatad perioada de scolarizare in cadrul Gradinitei cu
Program Prelungit ,,Rostogol” Célarasi.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractului educational.

Art.175 (1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare — respectiv Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi, beneficiarul primar al
educatiei, parintele sau reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational,
drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentantul
legal, altul pentru Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi si isi produce efectele de la data
semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parinti al grupei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte sau reprezentant legal si adoptd masurile care se impun in cazul
incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.
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CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea.
Parteneriate/protocoale intre unititile de invatamant si alti parteneri educationali

Art.176 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu Consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Gradinitei cu
Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi.

Art.177 Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi poate realiza parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.178 (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Gradinita cu
Program Prelungit Rostogol, Calarasi.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea
si respectarea normelor de sdndtate si securitate in munca si pentru asigurarea securitdtii copiilor/elevilor
si a personalului in perimetrul unitdtii de invatamant.

Art.179 (1) Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Calarasi incheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, alte organisme,
in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala/planul de
actiune al gradinitei.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatimant, in protocol se va
specifica concret cdrei parti 1i revine responsabilitatea asigurdrii securitatii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, prin comunicate de
presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Gradinita poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitdti comune cu unitati de
invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor, respectandu-se
legislatia 1n vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza In Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol”
Calarasi.

TITLUL X: Dispozitii tranzitorii si finale

Art.180 Tn Gradinita cu Program Prelungit ,Rostogol” Cilirasi fumatul este interzis, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.181 (1) Tn Gradinita cu Program Prelungit ,,Rostogol” Cilirasi se asigurd dreptul fundamental la
invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a copiilor i a personalului din unitate.

(2) Primirea copiilor in gradinita se face intre orele 7.30 - 8.30. Pe perioada vacantelor pentru un numar
mai mic de 10 copii nu este posibild functionarea in limitele normale.
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Art.182 Prezentul regulament de ordine interioara intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul
de administratie al Gradinitei cu program prelungit ,,Rostogol” si afisarii la loc vizibil pentru parinti,
personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art.183 Anexele 1-2 fac parte integranta din prezentul regulament.

DIRECTOR,
prof. Popescu Elena
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Am luat cunostinta de prevederile prezentului Regulament de ordine interioara:

1.
POPESCU ELENA

2.
CALAJ IULIANA

3. | CHELBAN IOANA SABRINA

4. | DINU GEORGETA

5. | DINU VIORICA

6. | DECU MAGDALENA

7. | DOBRE ANISOARA

8. | FILIP NELA

9. | IONITA ECATERINA

10 | IONITA SIMONA

11 | PANAIT MARIA ANGELA

12 | PETRESCU CARMINA MARGARETA

13 | PRODAN STEFANIA ALEXANDRA

14 | RADULESCU EUGENIA

15 | STANCIU VIORICA MANUELA

16 | VLAD MARIANA

17 | VOICU GEORGIANA

18 | NEAGU ANA

19 | BADICA MIOARA

20 | CHIVU LUCRETIA

21 | CULINA IOANA

22 | IANCU MARIANA
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23 | PETRE MARCELA

24 | PETRE NICUSOR MIRCEA
25 | STEFAN LIVIA

26 | PREDA ELENA

27 | STANCIU CAMELIA

28

ASISTENT MEDICAL
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Anexa 1 la Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar

Comisii de lucru

Comisii cu caracter permanent

Comisia pentru curriculum;

Comisia de evaluare si asigurare a calitagii;

Comisia pentru sanatate si securitate In munca si situatii de urgenta

Comisia pentru control managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

Comisii cu caracter temporar

Comisia pentru proiecte §i programe educative;

Comisia pentru dezvoltare profesionald si evolutie in cariera;

Comisii cu caracter ocazional

Comisia de inventariere;

Comisia de receptie;

Comisia de cercetare disciplinard;

Comisia pentru mobilitate a personalului didactic.
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Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar
Contract educational

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, Anexei - Regulament — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant ( Ordinul
nr. 5447 din 31 august 2020, aprobat la 9 septembrie 2020), Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd,cu modificarile si completarile ulterioare,
se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I.  Partile semnatare
1. Unitatea de invatimdnt. GPP ,Rostogol” Calarasi, cu sediul in str. Bardganului, nr.34,
reprezentata prin director, dna prof. Popescu Elena
2. Beneficiarii secundari, ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legii, drept familiile
anteprescolarilor/prescolarilor, reprezentata prin dna/dl.
parinte/tutore/sustinator legal al prescolarului, cu domiciliul n
3. Beneficiarul direct al educatiei, prescolar.

Il.  Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.
1. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de invatamant Preuniversitar si in Regulamentul
de organizare si functionare al unitatii de invatdmant.

IV.  Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamdnt se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul
unitdtii de Invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

d) personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite copiilor si un comportament responsabil;

e) personalul din invatamant are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializatd, directia generalda de asistenta sociald si protectia copilului in
legdtura cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului;

f) personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu prescolarii si
cu parintii/reprezentantii legali ai acestora;

g) personalului din invatamant ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publicd a prescolarului, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure cd personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale, precum si nu va agresa
verbal sau fizic prescolarii si/sau colegii.

i) sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitdti care pot pune in
pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor, respectiv a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios
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2. Beneficiarul secundar - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului are urmatoarele obligatii:

a) la inscrierea copilului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustinatorul legal are obligatia
de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sénatos la nivel
de grupa pentru evitarea degradarii stdrii de sanatate a celorlalti prescolari din colectivitate/
unitatea de Invatamant;

b) cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu educatoarele pentru a cunoaste evolutia copilului;

c) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gradinitei, cauzate de copil;

d) sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

e) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal 1i sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbala a
personalului unitatii de invatdmant.

f) saasigure necesarul de rechizite scolare pentru intreg anul scolar;

g) sa anunte institutia in cazul in care copilul lipseste;

h) sa achite contributia pentru hrana conform graficului lunar stabilit si afisat de unitate;

1) sanu aduca copiii la gradinita in cazul in care sunt bolnavi sau sub tratament;

j) sa nu lase copiii cu bijuterii asupra lor, bani, telefon mobil, guma de mestecat, obiecte diverse
care pot genera accidente sau conflicte intre copii;

k) sa nu poarte discutii neprincipiale cu alti parinti sau cu personalul unitatii;

I) sa nudelege alte persoane (necunoscute personalului gradinitei) care sa ia copilul de la gradinita;

m) sa prezinte aviz epidemiologic in cazul in care copilul absenteaza 3 zile consecutiv;

n) sa respecte programul zilnic al unitatii inclusiv programul de venire si de luare a copiilor;

0) sanu faca vizite copiilor in timpul zilei, decat cu un motiv intemeiat;

p) sa se implice in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare propuse de gradinita;

q) sa,,predea’copilul unei persoane angajat al unitatii si abia apoi sa-si urmeze propriul drum;

r) sa pastreze ordinea si curatenia in incinta unitatii, la vestiarul copiilor dar si la aparatele de joaca
din curtea gradinitei,

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.
VI.  Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitdtilor de
invatamant preuniversitar, ale Legii nr.272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Tncheiat azi, , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

GPP ,,Rostogol” Caldragi Beneficiar indirect
Am luat la cunostintda,

69



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,ROSTOGOL” CALARASI
Str. Bardaganului, nr.34, Loc. Calarasl Jud. Calaragi
REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AN SCOLAR 2020- 2021

70



	Art. 11. (1) Conducerea Grădiniței cu Program Prelungit „Rostogol” Călărași este asigurată în conformitate cu prevederile legale.
	Contract educațional


